ZARZAD DROGOWY
w Sepolinie Kraj.
Powiat Sepolenski
ul. Koronowska 5

89400 Sepblno KraeisiyGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
P 561-133-56-37 Regon 09236344¢
Na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2018 1., poz. 1260)
DYREKTOR
ZARZADU DROGOWEGO W SEPOLNIE KRAJENSKIM
POWIAT SEPOLEP‘JSKI

ul. Koronowska 5, 89-400 S¢pélno Krajenskie

oglasza otwarty, konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Zarzadzie
Drogowym w Sepélnie Krajeniskim, ktéry jest budzetowa jednostka organizacyjnag Powiatu
Sepolenskiego.

Okreslenie stanowiska
Podinspektor

Ilos¢ stanowisk
Jedno

OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie minimum $rednie;

b) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

¢) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

f) nieposzlakowana opinia.

Informuje si¢, ze kandydaci musza spetnia¢ w/w wymagania formalne w catosci, gdyz ich spelnienie
jest niezbednie konieczne z punktu widzenia przepiséw przywolanej na wstgpie ustawy.

Wymagania dodatkowe:
a) ogolna znajomosé tematyki regulowanej przepisami:

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

- ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

- ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

- ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym;

- ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne;

- ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

- ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych;

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych;

- ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

- ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych;

- ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej;

- ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

- rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie;

- rozporzgdzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogowe obiekty inzynierskie i ich
usytuowanie;



- rozporzadzenia Ministréw Infrastruktury oraz Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
31 lipca 2002 r. w sprawie znakow i sygnatéw drogowych;

- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji
dotyczgcej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczefistwa i ochrony zdrowia,

_ rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw technicznych dla znakéw i sygnaléw drogowych oraz urzadzen bezpieczefistwa ruchu
drogowego i warunkéw ich umieszczania na drogach;

- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrzesnia 2003 r. w sprawie szczegblowych
warunkéw zarzadzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym zarzadzaniem;

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia warunkow
udzielania zezwolen na zaj¢cie pasa drogowego;

- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 2 wrzesnia 2004 r. w sprawie szczegblowego
zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét
budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego;

- rozporzadzenia Ministréw Infrastruktury z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie sposobu numeracji i
ewidencji drég publicznych, obiektéw mostowych, tuneli przepustéw i proméw oraz rejestru
numeréw nadanych drogom, obiektom mostowym i tunelom;

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzig¢ mogacych
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko;

- rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 25 kwietnia
2012 r. w sprawie szczegétowego zakresu i formy projektu budowlanego;

b) biegla znajomos$¢ obstugi komputera,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole;

d) odpowiedzialnosé, obowigzkowos¢, komunikatywnosé;
e) prawo jazdy kat. B.

Dodatkowe preferencje:

W stosunku do kandydatéw w naborze beda stosowane dodatkowe punkty za:

a) wyksztalcenie wyzsze techniczne stopnia co najmniej pierwszego W rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, zakoficzone uzyskaniem tytulu inzyniera budownictwa
w specjalnoéci drogowej badz mostowej (preferowane), dopuszczalne jest rowniez wyksztalcenie
wyzsze techniczne zakonczone uzyskaniem tytulu inzyniera budownictwa w specjalnosciach
pokrewnych do specjalno$ci preferowanej lub wyksztalcenie $rednie, zakonczone uzyskaniem
tytutu technika w specjalnoéci drogowej lub pokrewnej (w przypadku posiadania wyksztalcenia
$redniego, wymagane jest udokumentowanie minimum dwuletniego stazu pracy;

b) do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

c) zamieszkiwanie na terenie powiatu s¢polenskiego;

d) posiadanie wiedzy z zakresu: projektowania drég i mostéw, wykonywania projektow organizacji
ruchu, prowadzenie przegladéw drég i drogowych obiektow inzynierskich, prowadzenie robot
budowlanych i nadzoru nad ich wykonaniem, dokonywania rozliczen realizowanych przedsigwzig¢
budowlanych oraz prowadzenia zimowego utrzymania drog;

e) praktyczne umiejetnosci sporzadzania kosztoryséw budowlanych w oparciu o oprogramowanie
komputerowe (np. Rodos, Cetus, Norma, Zuzia, Kobra itp.);

f) uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowej, mostowej badz konstrukcyjno-inzynieryjnej.

Wymagane cechy osobowe:

a) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji;

b) odpowiedzialnos¢ i punktualnos¢;

c) systematyczno$¢ i dokladnosé,

d) dyspozycyjnos¢;

e) komunikatywnos$¢ i odpornos¢ na stres;

f) umiejetnosé¢ pracy w zespole, pod presjg czasu i terminéw.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Do zakresu zadan przynaleznych stanowisku naleze¢ begdzie m., in.:

a)

b)

k)

D

w)
X)

przygotowywanie decyzji administracyjnych i postanowiern w sprawach dotyczacych prowadzenia
robot w pasie drogowym, umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej
oraz obiektow budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego, zajecia pasa drogowego na prawach wylacznosei, lokalizacji, przebudowy
i rozbudowy zjazdow z drég oraz lokalizacji obiektow w terenie przyleglym do drogi;
przygotowywanie uméw dzierzawy pasa drogowego, umow nieodplatnego udostgpniania czgsci
pasa drogowego oraz umoéw i porozumien dotyczacych wspdlpracy Powiatu Sepolenskiego
zinnymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organami administracji panstwowej
w zakresie spraw dotyczacych sfery dziatalnosci Zarzadu Drogowego;

uzgadnianie wszelkich dokumentacji projektowych w zakresie proponowanych rozwigzan
technicznych;

opiniowanie rozwigzan obstugi komunikacyjnej terenéw przylegltych do drogi;

wspotuczestnictwo w przygotowaniu dokumentacji projektowo-kosztorysowych dotyczgcych
realizacji przedsigwzigé¢ drogowo-mostowych;

organizowanie i przeprowadzanie niezbgdnych pomiaréw i ogledzin w terenie;

przygotowywanie propozycji planow rzeczowo-finansowych;

okreslanie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie remontéw, przebudowy i rozbudowy
siecl drogowej;

przygotowywanie niezbednych materialow do wniosku o wspotfinansowanie inwestycji ze Zrodet
zewnetrznych;

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do: uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizacj¢
inwestycji drogowej, decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji
o pozwoleniu na budowe, zgloszenia robot, sporzadzenia projektow budowlanych, projektow
wykonawczych oraz materialow przetargowych dla planowanych zadan w zakresie opisu
przedmiotu zamoéwienia bedacego integralng czescig specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia;

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i organami administracji panstwowej
w wymaganym zakresie, w tym wspolnych przedsigwzig¢ inwestycyjnych;

wspbtpraca z jednostkami projektowania, organami administracji publicznej i innymi jednostkami
organizacyjnymi na etapie opracowywania dokumentacji, uzyskiwania niezbednych decyzji,
uzgodnien i pozwolen oraz na etapach wykonawstwa, odbioru i rozliczenia robét;
wspotuczestnictwo w dokonywaniu ocen stanu technicznego drég oraz drogowych obiektow
inzynierskich;

prowadzenie wszelkich spraw biezgcych zwigzanych z realizacjg robot wlasnych i zleconych;
realizacja obowigzkow wynikajacych z procedur warunkujacych uzyskanie dofinansowanie ze
zrodet zewnetrznych;

czynne uczestnictwo w radach budowy, komisjach technicznych i eksperckich oraz w pracach
komisji odbioru robét — w tym odbioréw ostatecznych i pogwarancyjnych, wraz ze sprawdzaniem
operatow kolaudacyjnych oraz sporzadzaniem, kompletowaniem i archiwizowaniem pozostate;
czesci dokumentacji odbiorowej;

samodzielne prowadzenie (w przypadku posiadania stosownych kwalifikacji) lub kontrola
zleconego nadzoru inwestorskiego lub kontrola ustug zarzadzania projektem;

przeprowadzanie lub zlecanie badan kontrolnych i odbiorczych oraz pomiaréw sprawdzajacych
jako$¢ wykonywanych robdt i wbudowywanych wyrobéw budowlanych;

prowadzenie biezacych kontroli technicznych i technologicznych w trakcie wykonywania robot
wilasnych i zleconych;

konsultowanie i opiniowanie proponowanych zmian na etapie wykonawstwa robdt;

prowadzenie niezbednych czynnosci w okresach gwarancyjnych i pogwarancyjnych wraz
z nadzorem nad usuwaniem wad;

dokonywanie przegladéw wykonanych robot w okresie gwarancji i rgkojmi oraz zglaszanie
1 egzekwowanie usuniecia usterek;

uczestnictwo w pracach komisji i zespoléw powolywanych w ramach dziatalno$ci jednostki;
kompleksowe rozliczanie wszelkich zadan wtasnych i zleconych;



y) prowadzenie sprawozdawczosci i archiwizacji w zakresie spraw przynaleznych stanowisku;
z) wykonywanie innych zadan w ramach stanowiska pracy.

Ponad powyzsze informuje si¢, ze zakres wykonywanych zadan stuzbowych bedzie wymagal od

zatrudnionego podinspektora m. in.:

- czestych kontaktéw telefonicznych i osobistych z klientami Zarzagdu Drogowego oraz podmiotami
wykonawczymi, instytucjami i organami administracji publicznej wszystkich szczebli;

— czestych wyjazdéw stuzbowych w ramach organizowanych inspekcji, ogledzin, przegladow,
spotkan roboczych, szkolen, itp.;

— wykonywania szeregu czynno$ci stuzbowych w terenie — réwniez w terenie trudnym,
wymagajacym pelnej sprawnosci ruchowej — o kazdej porze roku, w czgstokro¢ zmiennych
warunkach atmosferycznych;

— pracy przy komputerze — czgstokro¢ wytezonej;

— okresowo, pracy w systemie zmianowym.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — w pelnym wymiarze czasu pracy.

Rodzaj pracy: praca biurowa — w tym przy komputerze, polaczona z praca w terenie.
Usytuowanie sluzbowego pomieszczenia biurowego: pierwsze pigtro — nad wysokim parterem.
Bariery architektonicznie: wejscie po schodach, brak ramp i windy.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych, wynosit 0%.

Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny (curriculum vitae);

b) kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych posiadane wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw/ oraz staz pracy lub doswiadczenie zawodowe,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie z zalacznikiem)*

d) os$wiadczenie kandydata, Ze posiada obywatelstwo polskie (zgodnie z zalacznikiem)*

¢) o$wiadczenie kandydata, o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie kandydata, ze posiada petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych (zgodnie
z zalgcznikiem)*

f) o$wiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku (zgodnie z zalgcznikiem)*

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku (zgodnie z zatgcznikiem)*

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

* kwestionariusz osobowy oraz wymagane o$wiadczenia do pobrania ze strony www.bingB.lo.Ql

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zarzadu Drogowego

w Sep6lnie Krajeniskim, ul. Koronowska 5, 89-400 Sgpolno Krajeriskie, pok. nr 1 lub pocztg na adres
korespondencyjny Zarzadu Drogowego w Sepélnie Krajenskim (ul. Koronowska 5, 89-400 Sgp6lno
Krajenskie) z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze” w terminie do dnia 28 stycznia 2019 roku.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokument6w, nie beda brane pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Procedura naboru

Po weryfikacji formalnej kolejnym etapem jest test, a nastepnie rozmowa kwalifikacyjna. O terminie
oraz miejscu pisania testu, kandydaci, ktorzy speknili wymagania formalne, bedg poinformowani e-
mailowo lub telefonicznie. Do rozméw kwalifikacyjnych dopuszczone beda osoby, ktére uzyskaty
pozytywny wynik testu.

Po przeprowadzonych rozmowach informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP-ie Zarzadu
Drogowego w Sepdlnie Krajeniskim oraz na tablicy informacyjnej w jego siedzibie.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w protokole
naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie 1 miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww.
terminie zlozone dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dolgczone do jego akt
osobowych.

Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informujg, iz
administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Zarzadu Drogowego
w S¢pélnie Krajenskim. Dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym
udostgpniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej
w celu ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, i nie bgda udostgpniane innym odbiorcom.
Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢
o zatrudnienie podaje dobrowolnie wig¢cej informacji, niz wynika to z ww. przepiséw prawa, woéwczas
podstawa prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje
prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Dodatkowych informacji o naborze mozna uzyska¢ w Zarzgdzie Drogowym w Sepdlnie
Krajenskim osobiscie we wszystkie dni powszednie w godz. 7.00 — 15.00, pok. nr 10 lub
telefonicznie pod numerem telefonu 52 388 12 02. Osoba upowazniong do kontaktu jest Pani
Anita Kobus - inspektor.

Sepdlno Kraj., dnia 16 stycznia 2019 1.



