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ZARZADZENIE

nrZD-015/03/12

Dyrektora Zarzadu Drogowego
w Sepolnie Kraj.
z dnia 2 kwietnia 2012 r.

W sprawie:

wprowadzenia w Zycie nowego
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drogowego w Sepdlnie Krajenskim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

zarzgdzam, co nastepuje.

§1
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Zarzadzie Drogowym w Sepdlnie Krajenskim okresla nowy Regula-
min Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu zgodnym z trescig zataczni-
ka do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc wszelkie tematyczne regulacje
wewnetrzne obowigzujgce dotychezas w tym zakresie.

§3
Za wykonanie zarzadzenia, w tym za skuteczne poinformowanie pracownikéw zakladu o
wprowadzeniu w zycie nowego Regulaminu, odpowiedzialnym w catosci czyni¢ Panig Anite
Falkowska, Inspektora ds. finansowo — ksiggowych i kadr Zarzadu Drogowego w Se¢podlnie
Krajenskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Edwin EoRam
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Zatqcznik do zarzgdzenia nr ZD-015/03/12
Dyrektora Zarzgdu Drogowego

w Sepolnie Kraj.

z dnia 02 kwietnia 2012 r.

REGULAMIN

ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Sepdlno Krajenskie, kwiecien 2012 r.



I1.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie ustalania prze-
cigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349),

wlasciwe z punktu widzenia aktualno$ci merytorycznej obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Sta-
tystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,

wlasciwe z punktu widzenia aktualno$ci merytorycznej obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Sta-
tystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
1 drugim potroczu roku poprzedniego.

SEOWNICZEK

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drogowego w Sepdlnie Kraj., tworzo-
ny na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen so-
cjalnych,

Pracodawca lub zaktad — Zarzad Drogowy w Se¢pdlnie Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Zarzadu
Drogowego,

Komisja Socjalna — zespdt utworzony na mocy zarzadzenia Pracodawcy, ktory dziata w oparciu o Re-
gulamin Funduszu 1 powotany jest do przygotowania propozycji podziatu Funduszu, gospodarowania
srodkami Funduszu w ramach ustalonych limitéw oraz do wydawania opinii w sprawach Funduszu, w
tym opiniowania wnioskow skladanych przez osoby uprawnione, wraz z przedstawianiem Pracodawcy
rozstrzygni¢¢ dotyczacych przydziatu, badz. tez odmowy przydziatu $wiadczen na rzecz tych osob,
pracownicy zaktadu — osoby fizyczne zatrudnione w zaktadzie przez Pracodawce na podstawie umo-
Wy o pracg, powotania, wyboru lub mianowania,

emeryci 1 rencisci — pracownicy posiadajacy aktualny status emeryta lub rencisty, z ktérymi Praco-
dawca rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z ich przejSciem na emeryture lub rente nabyta z tytutu
niezdolnosci do pracy.

II1.OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

pracownicy zaktadu zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), w tym
na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy o prace 1 staz pracy,

pracownicy zaktadu zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w catym okresie za-
trudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,

pracownicy zaktadu przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci,

cztonkowie rodzin osd6b wymienionych powyzej, tj.: wspotmatzonkowie; dzieci wiasne i1 przysposo-
bione pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu w wieku do 18 lat, a uczace si¢, w wieku do 25 lat
oraz — bez wzgledu na wiek — dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci oraz dzieci wspdtmalzonkéw, wnuki 1 rodzefstwo przyjete na wychowanie w ramach ro-
dziny zastepczej — w wieku okreslonym jw.

IV.POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Pracodawca tworzy Fundusz, bez wzgledu na liczbg zatrudnianych pracownikow..
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Wszyscy uprawnieni zamierzajacy skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen Funduszu

powinni ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca kazdego roku, o§wiadczenie o do-

chodach rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z Funduszu wg wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Uprawniony, ktéry nie ztozyt o§wiadczenia, o ktorym mowa w punkcie IV.1., badz tez zlozyt je po

tym terminie, traci w danym roku na zasadzie dobrowolno$ci prawo do ubiegania si¢ o przyznanie

$wiadczen socjalnych z Funduszu. Moze on natomiast stara¢ si¢ o takie §wiadczenia w latach nastep-

nych, sktadajac we wlasciwym terminie wskazywane powyzej o§wiadczenie.

Do konca marca kazdego roku kalendarzowego $§wiadczenia przyznawane sg w oparciu o o$wiadcze-

nia ztozone w roku poprzednim, chyba, Ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o§wiadczenie.

Osoby zatrudnione po 1 kwietnia danego roku sktadajg wymagane oSwiadczenie w ciggu miesigca, od

dnia zatrudnienia, przy czym przyjmuje si¢, ze zakonczenie liczenia terminu wskazanego powyzej

uptywa w dniu, ktéry nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu (przyktadowo: ter-

min liczony od dnia 14 kwietnia uptywa dnia 14 maja).

Przyznanie §wiadczenia z Funduszu odbywa si¢ na pisemny wniosek ztozony przez uprawnionego, po

uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu go przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzeniu proponowanej wy-

sokos$ci swiadczenia do wyplaty przez Pracodawce.

Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulami-

nu.

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia z Funduszu oraz jego wysokos$¢ zalezy od sytuacji zyciowej, ro-

dzinnej 1 materialnej wnioskodawcy 1 ma odniesienie do wszystkich rodzajow $wiadczen socjalnych.

Wysoko$¢ swiadczenia socjalnego zalezy od kryterium dochodowego ustalanego wg tabeli stanowig-

cej zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, a takze od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow dziatalnosci socjalnej

zakladu.

Wnhioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu sktadane sa przez osoby uprawnione w do-

wolnym terminie roku kalendarzowego — w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie

$wiadczenia.

Do prowadzenia spraw zwigzanych z Funduszem Pracodawca powotuje Komisje Socjalna.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

- przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

- prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen z Funduszu,

- przyjmowanie od 0sob uprawnionych corocznych o$wiadczen oraz wnioskoOw wraz z wymaganymi
dokumentami,

- weryfikowanie 1 — w razie potrzeby — opiniowanie dokumentdéw 1 wnioskow ztozonych przez osoby
uprawnione,

- formutowanie wstepnych propozycji stuzacych Pracodawcy do podjecia decyzji ostatecznych
w sprawach gospodarowania Funduszem,

- przygotowywanie uméw Pracodawcy z osobami uprawnionymi,

- udostgpnianie Regulaminu na kazde zadanie organdéw kontrolnych oraz oséb uprawnionym do ko-
rzystania z Funduszu 1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy,

- przygotowywanie projektow zmian Regulaminu w celu zachowywania jego nieustannej zgodnosci
z przepisami prawa i utrzymywania jego jak najlepszej przydatnosci i efektywnosci, jako narzedzia
Pracodawcy w prowadzeniu dziatalnos$ci socjalnej zaktadu.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIA JEGO SRODKAMI

Fundusz tworzy si¢ z corocznego obowigzkowego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych w zaktadzie, skorygo-
wanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w punkcie V.1., wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
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VI.

kwote wyzsza. — oglaszanego corocznie przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienni-

ku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do dnia 20 lutego kazdego

roku.

W zaleznos$ci od sytuacji finansowej, Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym moze zwigkszac

wysokos$¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mo-

wa w punkcie V.2., odpowiednio na:

- kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci,

- kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej zaktadu.

Corocznego naliczenia odpisu podstawowego dokonuje Gléwny Ksiegowy Pracodawcy w nieprze-

kraczalnym terminie do ostatniego dnia miesigca lutego w oparciu o obowigzujace w tym zakresie

przepisy prawa 1 przekazuje niezwtocznie stosowng informacje Komisji Socjalne;.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz z ewentualnymi zwiek-

szeniami, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu, w wysokosci 1 w terminach okreslonych prze-

pisami ustawy, za przestrzeganie czego odpowiedzialnym czyni si¢ Glownego Ksiggowego Praco-

dawcy.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca przekazu-

je rownowartos$¢ pieni¢zng odpiséw dokonanych na Fundusz za dany rok w wysokosci, terminach i

na warunkach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Funduszem administruje Pracodawca, ktory odpowiada za jego prawidtowe i zgodne z przepisami

wykorzystanie oraz zapewnia jego obsluge techniczno — organizacyjna.

Podstawg gospodarowania §rodkami Funduszu jest ,,Roczny preliminarz dziatalnosci socjalne;j”.

Projekt ,,Rocznego preliminarza dzialalno$ci socjalnej” przygotowuje Komisja Socjalna 1 przedsta-

wia go Pracodawcy do zatwierdzenia w terminie nie pozniejszym niz do konca kwietnia kazdego ro-

ku kalendarzowego, po uprzednim dokonaniu jego uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez za-

toge do reprezentowania jej interesow.

Srodki funduszu przeznacza sie:

- na pozyczki mieszkaniowe w 12,5 % z kwoty stanowiacej iloczyn podstawy naliczenia 1 plano-
wanej $redniej liczby zatrudnionych,

- na pozostalg dziatalno$¢ socjalng okreslong w Regulaminie w 25 % z kwoty stanowiacej iloczyn
podstawy naliczenia i planowanej $redniej liczby zatrudnionych.

Zmian w ,,Rocznym preliminarzu dziatalnosci socjalnej” dokonuje si¢ poprzez sporzadzenie stosow-

nego aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastgpny.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROWADZONEJ PRZEZ PRACODAWCE DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU

W ramach limitéw wyznaczonych w ,,Rocznym preliminarzu dzialalno$ci socjalnej”, $rodki Fundu-
szu mogg by¢ przeznaczane na:
a) bezzwrotng pomoc materialng, rzeczowg lub finansowa, realizowang w formie:
— paczek zywnosciowych,
— innych $wiadczen rzeczowych (np. zakup konkretnych towardéw),
— $wiadczen pienigznych,
— bonéw, talondw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi,
b) zorganizowany, badZ niezorganizowany wypoczynek krajowy lub zagraniczny, realizowany w
formie:
— wielosezonowych wczaséw wypoczynkowych, w tym agroturystycznych,
— wcezasow profilaktyczno — leczniczych i pobytéw w sanatoriach oraz uzdrowiskach,
— letniego 1 zimowego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, ,,zielone szko-
ty”, itp.),
— wycieczek i rajdow,
c) dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowg oraz rekreacyjno — sportows, realizowang w formie:
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— doptat do biletow wstepu do kina, teatru, opery, operetki, wystepoéw estradowych, koncertow,
wystaw, itp.,

— doptat do imprez sportowych i rekreacyjnych,

— doptat do biletow wstepu na basen, kort tenisowy, sitowni¢, do gabinetow odnowy biologiczne;j
itp.,

— dofinansowania udzialu w r6éznego rodzaju imprezach kulturalno — o§wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych, innych ponad wyzej wymienione — w tym organizowanych przez Pracodawce,

d) zwrotng pomoc finansowg w formie oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkanio-
we, ktorej to zasady opisane s3 w punkcie VIII niniejszego Regulaminu.

Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wymiar uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci

pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona:

a) dotknietym indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwala chorobg lub $miercig najbliz-
szych cztonkow rodziny;

b) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

¢) samotnie wychowujacym dzieci i wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie,

d) wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki 1 leczenia,

€) osobom niepetnosprawnym.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w punkcie VI.2. ppkt. a) 1 b) jest przedstawienie przez

osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek):
odpowiednich dokumentow (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu, itp.),

- w przypadku dlugotrwatej choroby: zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie,

- w przypadku $mierci cztonka rodziny: kserokopii odpisu skréconego aktu zgonu,

- w przypadku trudnej sytuacji materialnej: odpowiedniego zaswiadzcenia dokumentujacego ta sy-
tuacje.

Wysokos$¢ przyznanej bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej (zapomogi) ustala

Komisja Socjalna kierujac si¢ kryterium zdarzenia losowego oraz finansowymi mozliwo$ciami ro-

dziny uprawnionego, a ostateczng decyzj¢ o przyznaniu §wiadczenia podejmuje Pracodawca.

Kwota dofinansowania do r6znych form wypoczynku 0s6b uprawnionych przyznawana jest wg tabe-

li krytertum dochodowego, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Z doptaty do jednej z wybranych sposréd wskazanych w regulaminie form wypoczynku, a takze z

dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej uprawniony moze skorzysta¢ nie wiecej niz

raz w roku, a wysoko$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od maksymalnej kwoty dofinansowa-
nia ustalonej w tabeli kryterium dochodowego. Otrzymanie dofinansowania jest mozliwe pod wa-
runkiem wczesniejszego zgloszenia checi skorzystania w danym roku z takiej formy dofinansowania.

Pomoc dla tych form $wiadczen socjalnych udzielana jest w miar¢ posiadania na ten cel srodkow fi-

nansowych.

Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych przyjmuje si¢ sredni miesigczny dochdd netto

przypadajacy na jednego czlonka rodziny zamieszkujacego wspdlnie z uprawnionym i prowadzacego

z nim wspdlne gospodarstwo domowe w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o

Swiadczenie, ustalany zgodnie z tre$cig o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany dowod poniesienia

wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita swiadcze-

nie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w

zwigzku z wygenerowaniem tego swiadczenia.

Swiadczenia finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$¢ i termin przy-

znania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych sie¢ w dys-

pozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia, upraw-

niony nie moze dochodzi¢ z tego tytulu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia nie

wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.
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W sytuacji, o ktorej] mowa w punkcie VI.10., uprawniony moze jedynie, jesli naruszone zostaty po-
stanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpa-
trzenie jego sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty naruszone.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY SWIADCZENIA UDZIELANEGO W FORMIE ZWROTNEJ
POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE 1 ZASADY JEJ UDZIELANIA

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ $wiadczenie majace charakter zwrotne;j
pomocy w formie oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe, w wysokos$ci 1 na warunkach
okreslonych ponize;.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki wynosi 1 % (jeden procent) od kwoty udzielonej pozyczki.

Pod pojeciem celu mieszkaniowego rozumie si¢:

— remont 1 modernizacj¢ domu lub mieszkania,

— zakup domu lub mieszkania,

— budowa domu,

— uzupelnienie wktadu mieszkaniowego,

Maksymalng wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ w preliminarzu na dany rok w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych Pracodawcy.

. Podstawg uzyskania pozyczki jest umowa cywilnoprawna zawarta pomie¢dzy pozyczkobiorca, a Pra-

codawca, kontrasygnowana o$wiadczeniami dwdch porgczycieli, ktorzy sa pracownikami zakladu.
Wz6ér umowy okresla zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wnhioski o przyznanie pozyczek rozpatrywane beda w miar¢ posiadania wolnych $rodkéw finanso-
wych.

Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja uprawnieni, ktérzy po raz pierwszy wystgpuja o t¢ for-
mg¢ $wiadczenia.

Wyptata pozyczki nastgpuje na rachunek bankowy pozyczkobiorcy, niezwlocznie po podpisaniu
umowy pozyczki, ktora okresla indywidualnie wysoko$¢ udzielonej pozyczki oraz warunki jej splaty.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w terminie ustalonym w umowie pozyczki.

. Wraz z pierwsza ratg splaty pozyczki pobierane jest jednorazowo rowniez cate jej oprocentowanie.
12.
13.

Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ dwoch lat.

Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciggnietej po-
zyczki.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek uprawnionego, Pracodawca — po
zasiggnigciu opinii przedstawiciela zatogi oraz Komisji Socjalnej — moze zawiesi¢ okres sptaty po-
zyczki na okres nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy, lub przedtuzy¢ okres jej sptaty maksymalnie do
trzech lat.

Wczesniejsza sptata pozyczki jest mozliwa w kazdym czasie, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czgs$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwig-
zanie z pracownikiem umowy o prac¢ z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy), na pisemny
wniosek pozyczkobiorcy, umorzy¢ pozyczke w calosci, w czesci lub zawiesi¢ jej splatg na okres nie
dhuzszy jednak niz 12 miesigcy.

Niesptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie pozyczki.

W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace, albo przejécia na zasadzie art.
23! Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki przebiega w terminach i ratach okreslo-
nych w umowie pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie przenosi si¢ w calosci na
obu poreczycieli.

W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente,
niesptacona czg¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.



VIII. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE

1.

2.

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu reali-
zowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.
Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu niezwtocznie na kazde zadanie osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu lub uprawnionej osoby kontrolujace;.

Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej, z zachowaniem trybu obowiazu-
jacego przy jego ustalaniu 1 wprowadzaniu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wcze$niej jednak niz z dniem jego podpisania.

Integralng cz¢scig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien, pozostajg zataczniki:

nr 1, 2, 3 14 — wymieniane wcze$niej w tresci niniejszego Regulaminu, ktérych wzory zamieszcza
si¢ ponize;j.

Zgodnie z dyspozycja art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjal-
nych, niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowa-
nia jej interesow.

OPRACOWANIE:

Uzgodniono W dNIU: ....c.oviiiiiiee e e

(podpis pracownika reprezentujgcego interesy zatogi)

ZATWIERDZIL.:




zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

......................................... Sepolno Kraj., coovovvvviiiiiiiii,

(imig i nazwisko uprawnionego)

OSWIADCZENIE

o dochodach rodziny uprawnionego wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze laczne dochody netto* wszystkich cztonkow mojej rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w ............ roku wyniosty:

R (017411 (-

Moje gospodarstwo sktada si¢ z nastgpujacych oséb:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
1. Skladajacy o$wiadczenie
2.
3.
4.
5.
Ilo$¢ os6b w rodzinie prowadzacych wraz ze mna wspolne gospo-
darstwo domowe i utrzymujacych si¢ z tego dochodu: (suma 1-5)

*  Dochod metto — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od o0sob
fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoleczne nie zaliczone do KUP oraz skiadki na ubezpieczenia zdrowotne.

Do dochodu wlicza sie: wynagrodzenie z tytutu umowy o prace i umow cywilno — prawnych, zasitki wyplacone przez ZUS
oraz oSrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne, swiadczenia przedemerytalne, stypendia, emerytury i
renty, faktycznie otrzymane alimenty, dochod z dzialalnosci gospodarczej, dochod z gospodarstwa rolnego.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem $wiadomy/a odpowie-
dzialno$ci regulaminowej 1 karnej wynikajacej z tresci art. 233 ust. 1 KK.

(podpis uprawnionego)

) Wypelnia Komisja Socjalna.
Sredni miesi¢czny dochdd netto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie w

WYNIoOst: ...

(stownie)

Grupa dofinansSowania: ...........ceeeeeeeneeeeeeeeneenennen.

Podpisy Komisji : .cccevvineiiiniiinniinnnnnn.

R R R R R RN RYY D R T R R Yy




zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Sepdlno Kraj., «.oovvvviviiiiiiiiiiien,

(imig i nazwisko uprawnionego)

Komisja Socjalna
Zarzadu Drogowego
w Sepolnie Krajenskim

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

W zwiazku ze zwigkszeniem wydatkow ponoszonych przez moja rodzing w okresie poprze-
dzajacym Swigta Wielkanocne, zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie mi §wiadczenia socjalnego w

formie:

pomocy finansowe;j,
pomocy rzeczowej (paczki zywnosciowej),

, *
bondéw towarowych ,

1NNEJ (WYMIETIC JAKIET): .. enntinttt ettt ettt et et et ettt e e .

Prosz¢ o pozytywne rozpatrzenie mojego wniosku.

,, Oswiadczenie o dochodach rodziny uprawnionego wystepujgcego z wnioskiem o otrzymanie pomocy
z ZFSS” zostato ztoZone przeze mnie w regulaminowym terminie.

(podpis uprawnionego)

* — nalezy zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat



zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO
UPRAWNIAJACEGO DO SKORZYSTANIA
ZE SWIADCZEN ZFSS

Wysokosé Wysokosé Wysokos¢
, Swiadczenia dofinansowania dofinansowania
Dochdd netto na Grupa . . .
. . . rzeczowego / do dzialalnosci kultu-
osobe¢ w rodzinie | dofinansowania . .
finansowego wypoczynku ralno — oSwiatowej
80% ceny, 100% ceny,
do 1.500 PLN I grupa 100 % $wiadczenia | nie wigcej jednak | nie wiecej jednak niz
niz 500 PLN 100 PLN
1.501 PLN 100% $wiadczenia 70% ceny, 90% ceny,
do IT grupa pomniejszonego o nie wiecej jednak | nie wiecej jednak niz
2.000 PLN 20 PLN niz 400 PLN 90 PLN
2.001 PLN 100% $wiadczenia 60% ceny, 80% ceny,
do III grupa pomniejszonego o nie wigcej jednak | nie wiecej jednak niz
2.500 PLN 30 PLN niz 300 PLN 80 PLN
100 % swiadczenia 50% ceny, 70% ceny,
pow. 2.500 PLN IV grupa pomniejszonego o nie wiecej jednak | nie wiecej jednak niz
40 PLN niz 200 PLN 70 PLN
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zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu e roku, pomiedzy: Zarzadem Drogowym w Sepélnie Krajeriskim Powiat Sepolenski,

zwanym dalej ,,Zaktadem”, w imieniu ktdérego dziata Dyrektor Zarzadu Drogowego, Pan Edwin ECKERT,

a Panem(-ia)

zamieszkatym(a) :

D

zatrudnionym(a) w Zarzadzie Drogowym, ul. Koronowska 5, 89-400 Sepolno Krajenskie,

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”,

przy jednoczesnej kontrasygnacie Poreczycieli,

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci.

§1

Na podstawie punktu VII.5. Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Zaktad udziela Pozyczkobiorcy zwrotnej pozyczki ze

srodkow Funduszu w wysokosci:

(stownie: PLN ),

Z przeznaczeniem jej na:

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki wynosi 1 % (jeden procent), ktore liczone jest od catkowitej kwoty udzielonej pozyczki i wynosi

................................ PLN.
§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty bedzie wynosit = .cccoeeveveerrcuneenes miesigce.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastapi od m-ca roku.
Wysokos¢ pierwszej raty sptaty pozyczki wynosi (rata podstawowa + odsetki jednorazowo w catosci) PLN.
Wysokos¢ pozostatych ............ rat miesiecznych sptaty pozyczki wynosi: PLN.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do dokonywania naleznych potracen poszczegoélnych rat pozyczki w wysokosciach zgodnych z zapisami §2
niniejszej umowy.

Potracenia nastepowac beda z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, regularnie, w okresie 0d M-Ca ......cecceeeeeeerreecnenne r. do
(115t R r.

W przypadku braku prawnej mozliwosci uregulowania sptaty rat pozyczki w petnej, okreslonej umowa wysokosci, Pozyczkobiorca obowiaza-
ny jest do indywidualnego wptacania stosownej kwoty na rachunek ZF$S w nieprzekraczalnym terminie do pierwszego dnia kazdego miesia-
ca.

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca - w zwiazku z obowiazujacym minimum socjalnym, z mocy ktérego nie mozna dokonywac potracen przez
liste ptac - nie ma dokonywanych potracen rat pozyczki w petnej wysokosci lub w czesci przez okres kolejnych 3 m-cy, i pomimo wezwan
nie reguluje powstatej zalegtosci, oraz w razie zaprzestania sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce z jakichkolwiek innych przyczyn przez
okres dtuzszy od kolejno nastepujacych po sobie 3 m-cy, kwota powstatych zalegtosci Zaktad bedzie obciazat Poreczycieli, ktorymi z wtasnej

i nieprzymuszonej woli zostaja wskazani przez Pozyczkobiorce nastepujacy pracownicy Zaktadu:
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a) Pan/Pani:
zamieszkaty (-a):

nr dowodu osobistego: - wyd. przez:

b) Pan/Pani:
zamieszkaty (-a):

nr dowodu osobistego: - wyd. przez:

§4

W przypadku rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, badz wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie po-

zyczki, niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem uniewaznienia.
56

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie ogoélnie obowiazujace przepisy prawa.
§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w: trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Zaktad, a jeden Pozyczkobiorca.

(Dyrektor Zarzqdu Drogowego) (Pozyczkobiorca)

KONTRASYGNATA PORECZYCIELI

Zapoznalismy sie z zapisami powyzszej umowy i jej postanowienia przyjmujemy do wiadomosci bez zastrzezen.

1. Poreczyciel, o ktorym mowa w §3 pkt 4, ppkt a):

(czytelnie imie i nazwisko)

2. Poreczyciel, o ktorym mowa w §3 pkt 4, ppkt b):

(czytelnie imie i nazwisko)
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