ND¢

Senoln OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie przepisow art. 11, 12 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)
DYREKTOR
ZARZADU DROGOWEGO W SEPOLNIE KRAJENSKIM
POWIAT SEPOLENSKI
ul. Koronowska 5, 89-400 Sepolno Krajenskie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
w Zarzadzie Drogowym w Sepolnie Krajenskim, ktory jest budzetowg jednostkg organizacyjna
Powiatu Sepolenskiego.

Okreslenie stanowiska
Stanowisko urzednicze — podinspektor

Iloéé stanowisk pracy
jedno stanowisko

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, znajomos¢ jezyka polskiego w mowie
i pi$mie potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

3) petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4) brak prawomocnego skazania za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie $rednie 13 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze bez wymaganego stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:
1) ogolna znajomos¢ tematyki regulowanej przepisami ustaw z dnia:
a) 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
b) 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;
¢) 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;
d) 13 wrzesnia 1996 1. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;
¢) 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym;
f) 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
g) 10 kwietnia 2003 r. o szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drog publicznych;
h) 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;
i) 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych;
i) 16 listopada 2006 r. 0 optlacie skarbowej;
k) 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;
1) 20 lipca 2017 r. Prawo wodne;
m)11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoOwien publicznych,

a takze rozporzadzen:

a) Ministrow Infrastruktury oraz Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 31 lipca 2002 r.
w sprawie znakow i sygnatow drogowych;

b) Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. W sprawie informacji dotyczacej
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;



¢) Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie szczegétowych warunkow technicznych
dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkéw
ich umieszczania na drogach;

d) Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrzesnia 2003 r. w sprawie szczegélowych warunkéw
zarzadzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym zarzadzaniem;

e) Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia warunkéw udzielania zezwoler
na zajecie pasa drogowego;

f) Ministra Infrastruktury z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie sposobu numeracji i ewidencji drég
publicznych, obiektéw mostowych, tuneli przepustéw i proméw oraz rejestru numerdw
nadanych drogom, obiektom mostowym i tunelom;

g) Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych Znaczgco
oddzialywa¢ na srodowisko;

h) Ministra Rozwoju z dnia 11 wrze$nia 2020 r. w sprawie szczegdlowego zakresu i formy projektu
budowlanego;

i) Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego;

j) Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przepisoéw techniczno-budowlanych
dotyczacych drog publicznych;

2) umiejgtnos¢ obstugi urzgdzen biurowych i programéw komputerowych w zakresie co najmniej
edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych;

3) prawo jazdy kat. B;

4) samodzielnog¢, dyspozycyjnosé, sprawnosé, sumiennosé i bezstronno$é dziatania;

5) wysoka kultura osobista / godne zachowanie / uprzejmos¢ / zyczliwosé;

6) progresywne nastawienie na stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych:;

7) umiejgtnos¢ pracy w zespole, pod presja;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

9) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (m. in.):

1) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2) wspétuczestnictwo w opracowywaniu projektéw planow rozwoju sieci drogowej;

3) wspdluczestnictwo w opracowywaniu projektéw planéw finansowania wszelkich przedsigwzieé
inwestycyjnych i remontowych;

4) organizowanie i wspdluczestnictwo w przeprowadzaniu niezbednych pomiaréw i ogledzin
W terenie;

5) opracowywanie w ramach dzialan wlasnych oraz zlecanie, opiniowanie, uzgadnianie
i dokonywanie odbioru dokumentacji projektowych, szczegétowych specyfikacji technicznych
wykonania iodbioru robét oraz kosztoryséw inwestorskich dla wszelkich przedsiewzieé
inwestycyjnych i remontowych;

6) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie wszelkich przedsigwzie¢ inwestycyjnych
i remontowych;

7) rozliczanie otrzymanych dofinansowan wszelkich przedsigwzigc inwestycyjnych i remontowych;

8) realizowanie zadan inwestora, w tym samodzielne przygotowanie lub zlecanie przygotowania
dokumentéw niezbednych do uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowych,
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji o pozwoleniu na budowe,
zgloszenia robot, sporzadzenia projektéw budowlanych, projektéow wykonawczych oraz
materialéw przetargowych dla planowanych zadan w zakresie opiséw przedmiotéw zamdwienia
bedacych integralna czgscig specyfikacji warunkéw zaméwienia;

9) biezaca wspolpraca z wykonawcami wszelkich przedsigwzigé inwestycyjnych i remontowych;

10) prowadzenie wszelkich spraw biezacych zwigzanych z realizacjg robot wiasnych i zleconych;

11) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow, interpelacji, zapytan, petycji, etc., sprawowanie nadzoru
nad terminowoscig ich zalatwiania wraz z jednoczesnym przygotowywaniem projektow
rozstrzygnig¢ dotyczacych tych spraw z zachowaniem nalezytej] wnikliwodci 1 starannosci
potaczonej z wlasciwg interpretacjg i stosowaniem obowiazujgcych przepiséw prawa;




12) czynne uczestnictwo w radach budowy, komisjach technicznych i eksperckich oraz w pracach
komisji odbioru robét — w tym odbioréw ostatecznych i pogwarancyjnych, wraz z weryfikacja
operatéw kolaudacyjnych oraz sporzadzaniem, kompletowaniem i archiwizowaniem dokumentacji
odbiorowej;

13) zlecanie nadzoru inwestorskiego badz ustug zarzadzania projektem;

14) zlecanie badan i pomiardw kontrolnych oraz sprawdzen jakosci wykonywanych robot
i wbudowywanych wyrobow budowlanych;

15) prowadzenie niezbgdnych czynnosci w okresach gwarancyjnych i pogwarancyjnych;

16) dokonywanie przeglagdéw w okresie rekojmi oraz zgtaszanie i egzekwowanie usunigcia wad
i usterek;

17) uczestnictwo w pracach komisji i zespotéw powolywanych w ramach dzialalno$ci jednostki;

18) rozliczanie wszelkich zadan wiasnych i zleconych;

19) wspétuczestniczenie w tworzeniu planow wydatkow budzetowych i zapotrzebowan finansowych
jednostki w zakresie whaéciwosci stanowiska;

20) prowadzenie sprawozdawczoscl i archiwizacji spraw pozostajacych w kompetencjach stanowiska;

21) kompleksowe prowadzenie archiwum zaktadowego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg —w pelnym wymiarze czasu pracy.

2) Rodzaj pracy: praca biurowa — W tym przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie —
polaczona z wykonywaniem czynnosci sluzbowych w terenie.

3) Normy czasu pracy: przecigtnie 8 godzinna norma dobowa czasu pracy i przecietnie 40 godzinna
norma tygodniowa czasu pracy W czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

4) Miejsce pracy: Zarzad Drogowy w Sepodlnie Krajenskim.

5) Usytuowanie stuzbowego pomieszczenia biurowego: pierwsze pietro — nad wysokim parterem.

6) Praca wigze zwigzana z przemieszczaniem si¢ w budynku nieprzystosowanym w sposob adekwatny
do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami (bariery architektonicznie: wejscie po schodach, brak
ramp i wind).

7) Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2024 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu  0s6b
niepetnosprawnych, wskaznik satrudnienia  0s6b niepelnosprawnych w  jednostce w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia ksztaltowat sie na poziomie nizszym od 6%.

Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko podinspektora;

2) curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentow pos$wiadczajacych posiadane wyksztatcenie / kwalifikacje;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (np. $wiadectwa
pracy, a w przypadku trwania zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu);

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie™;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnogci za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe™;

7) o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych*;

8) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku*;

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci)
_ dot. kandydata, ktérego dotyczy przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

* kwestionariusz osobowy oraz wymagane os$wiadczenia do pobrania ze strony www.bip.zd-sepolno.lo.pl



CV powinno by¢ opatrzone wlasnorgcznie i czytelnie podpisang klauzula:

Wyraiam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
w procesie biezgcej rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Kserokopie skladanych dokumentéw winny byé¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez
kandydata.

OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 7 pazdziernika 2024 roku,
godz. 8.00, osobiscie w siedzibie Zarzadu Drogowego w Sepélnie Krajenskim, ul. Koronowska 5,
pok.nr 1 lub za posrednictwem poczty, na adres korespondencyjny Zarzadu Drogowego w Sepdlnie
Krajenskim (ul. Koronowska 5, 89-400 Sepolno Krajenskie) z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor”.

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Procedura naboru

Konkurs przeprowadzony zostanie przez komisj¢ konkursowa powolang przez dyrektora Zarzadu
Drogowego w Sepolnie Krajefiskim zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze
obowigzujagcym w Zarzadzie Drogowym w Sepélnie Krajeniskim.

Konkurs sktada sig z trzech etapow:

Etap T — selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogoéw formalnych;
Etap II — test wiedzy;

ETAP III - rozmowa kwalifikacyjna.

Zawiadomienia o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu dokonuje si¢ poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Zarzadu Drogowego w Sepdlnie Krajenskim funkcjonujacej pod adresem:
bip.zd-sepolno.lo.pl, listy kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu. O terminie oraz
miejscu testu wiedzy kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, beda poinformowani e-mailowo
lub telefonicznie.

Do ftrzeciego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej, dopuszczone zostang osoby, ktore uzyskaty
pozytywny wynik testu.

Informacja o wyniku naboru upubliczniona zostanie na wskazanej powyzej stronie internetowej.

Dokumenty aplikacyjne osob niezakwalifikowanych bedzie mozna odbiera¢ osobiscie w terminie
jednego miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po uplywie wskazanego terminu dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydata wybranego w wyniku naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek pracy
oparty o zawarta umowe o pracg, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas rekrutacji

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest dyrektor Zarzadu Drogowego w Sepdlnie
Krajenskim, ul. Koronowska 5, 89-400 Sepélno Krajenskie.

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych IOD: e-mail: zd-iod(@zd-sepolno.lo.pl,
tel.: 52-388-12-02.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacii procesu rekrutacji, w tym udostepniane
w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu




ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, i nie bgda udostepniane innym odbiorcom.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez OKres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegblnych, w tym
przepisow archiwalnych.

5) Panstwa dane nie bgda przetwarzane W sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6) Panstwa dane nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkowe. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie odrzuceniem aplikacji.

9) Pafistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Dodatkowych informacji o naborze moina uzyskaé¢ w Zarzadzie Drogowym w Segpélnie
Krajenskim osobiScie, we wszystkie dni powszednie, w godz. 7.00-15.00, w pok. nr 10 lub
telefonicznie pod numerem telefonu 52-388-12-02.

Osoba upowazniong do kontaktu w sprawach zwigzanych z niniejszym ogloszeniem jest Pani

Anita Kobus — inspektor.
DYR &KJTOR
ZARZADSLBROGS

Sepolno Krajefiskie, dnia 26 wrzesnia 2024 r.






