ZARZAD DROGOWY

L |
Powis
ul. K
‘-.J“-l\

L

¢palnie Kraj.

1 ‘w”}nlu 1ski
OrONOWS

- Zb- P() 150.09.2018.AK

6-37 Regpon 09236344

Sepolno Krajenskie, 3 wrzesnia 2018 r.

ZARZADZENIE

Nr ZD - PO.120.09.2018.AK
dyrektora Zarzadu Drogowego
w Sepolnie Krajenskim
z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia w Zycie ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zarzadzie
Drogowym w S¢pélnie Krajenskim”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig¢ w zycie ,.Regulamin wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drogowego
w Sepolnie Krajenskim™ w brzmieniu okreslonym zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr ZD-015/04/09 z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie nowego regulaminu wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drogowego
w Sepolnie Krajenskim.

§ 3. Za wprowadzenie zarzadzenia w zycie czyni¢ odpowiedzialng Pania Anite Kobus -
inspektora na Stanowisku ds. Pracowniczych, Organizacyjnych oraz Bezpieczefstwa i Higieny
Pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosei
pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Zarzadzie Drogowym
w Sepolnie Krajeniskim z moca obowigzujacg od 18 wrzesnia 2018 r.
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P (Y 3R 1202 Zarzadzenia nr ZD - PO.120.09.2018.AK
Dyrektora Zarzadu Drogowego w Sepélnie Krajenskim
z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

w Zarzadzie Drogowym
w Sepdinie Krajenskim

Sepdlno Krajenskie, 3 wrzesnia 2018 r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin okresla wymagane kwalifikacje pracownikéw samorzadowych, warunki wynagradzania za
pracg, zasady przyznawania dodatkowych skladnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Zarzadzie Drogowym w Sepolnie Krajenskim.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Pracodawcy — rozumie sig przez to dyrektora Zarzadu Drogowego w Sepélnie Krajenskim.
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Zarzadzie Drogowym w Sep6lnie
Krajenskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy.

Ustawie — rozumie sie przez to obowigzujgca ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to obowiazujace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§2.
Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach
pracy zgodnie z zal. nr 1 do regulaminu.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz
pracy) okreslaja odrebne przepisy.

§ 3.

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz

dodatkowe skiadniki wynagrodzenia, w tym:

1) wynagrodzenie za wieloletnig prace (dodatek stazowy);

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek specjalny;

4) nagroda uznaniowa (premia);

5) nagroda jubileuszowa;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

7) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz za pracg w niedziele
1 $wieta.

Pracownikom przystuguja réwniez inne $§wiadczenia zwigzane z praca, w tym:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosei do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy;

3) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy:

4) odprawa posmiertna;

5) naleznosci z tytulu podrozy stuzbowe;.
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Rozdzial 2
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 4.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu
o ,Tabel¢ miesigcznego wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw Zarzadu Drogowego
w Sepodlnie Krajenskim™ stanowiacym zalgcznik nr 2 do regulaminu oraz ,, Tabelg stawek dodatku
funkcyjnego dla pracownikow Zarzadu Drogowego w Se¢polnie Krajenskim” stanowigcym
zalgeznik nr 3 do regulaminu.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w danym roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lgcznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 5.
Wynagrodzenie zasadnicze
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,Tabele miesigcznego
wynagradzania zasadniczego dla pracownikow Zarzadu Drogowego w Segpolnie Krajenskim”
okreslajgcg minimalne i maksymalne wynagrodzenie w danej kategorii zaszeregowania,
stanowigca zalaeznik nr 2 do regulaminu.

§ 6.
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wicloletnig pracg (dodatek stazowy) przystuguje po przepracowaniu minimum 5 lat

pracy i wynosi 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za

kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia wartosci rownej 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik samorzadowy naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpilo w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenia, oraz za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek za wieloletnig prace przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby

oraz zasitkow chorobowych z ubezpieczenia spotecznego. W zwigzku z tym dodatku stazowego

nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz za czas pobierania
zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.
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§7.

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przyznawany jest na nastepujacych stanowiskach:
a) gtowny ksiegowy (GK)
b) glowny inzynier (GI)
¢) inspektor na stanowisku ds. Utrzymania Drog i Mostow (UD).
Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ., Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Zarzadu Drogowego w Sepdlnie Krajenskim™ stanowigeg zalgeznik nr 3 do regulaminu.
Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastepstwa
lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

§ 8.
Dodatek specjalny

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé pracownikowi
dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

§ 9.
Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé pracownikom
nagrode w formie premii.
Decyzjg o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje dyrektor.
Jednorazowa nagroda w formie premii moze by¢ przyznana za:
a) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy. rzetelnosé,

dyspozycyjnosé¢, samodzielnosé,
b) inicjatywe w podejmowaniu zadan,
¢) zlozonos¢ realizowanych zadan,
d) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowiazkow
Nagroda pieni¢zna moze by¢ wyplacona w nastepujacych terminach i okolicznosciach:
a) z okazji Dnia Transportowca i Drogowca,
b) na koniec roku kalendarzowego,
c) za szczegOlne osiagnigeia w pracy zawodowej, w kazdym czasie.
Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystluguje roszczenie w zakresie jej
wysokosci i przyznania. Nagrody sa przyznawane przez pracodawce i wyplacane niezwlocznie po
podjeciu decyzji o ich przyznaniu.
Nagroda uznaniowa (premia) przyshuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasilkow chorobowych. W zwigzku z tym nie jest ona wliczana do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego z ubezpieczenia spoltecznego.

§ 10.

Nagroda jubileuszowa
Nagroda jubileuszowa przystuguje w zaleznosci od przepracowanych lat w wysokosci:
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a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢gcznego

¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego

e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia zasadniczego.

f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 m-cy,
liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

§11.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

§12

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedzielg i Swigta

Pracownikowi wykonujacemu pracg w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy,
przyshiguje wedhug jego wyboru normalne wynagrodzenie bez dodatkéw okreslonych w Kodeksie
pracy albo czas wolny w tym samym wymiarze, co liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych. Wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. W uzgodnieniu z pracodawca
moze by¢ udzielone wolne w innym czasie niz urlop, w obowiazujacym okresie rozliczeniowym.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzicle i $wigta, pracodawca zapewnia dzien wolny od
pracy zgodnie z art. 151" Kodeksu pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w okresie rozliczeniowym dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w niedziele lub §wieto, pracodawca wyplaca, zgodnie z Kodeksem pracy, wynagrodzenie
ze 100% dodatkiem.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz za pracg w niedziele
i éwieto wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3
Inne §wiadczenia zwigzane z pracg

§ 13.
Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za czas choroby naliczane i wyplacane jest zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy.
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego naliczane i wyplacane s3 wedlug zasad
obowiazujacych zgodnie z ustawa z dnia 22 czerwca 2017 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa.
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Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia wypadkowego naliczane i wyplacane sa wedlug zasad
obowigzujgcych zgodnie z ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

§ 14.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;
b) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
¢) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§15.
Odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, przyshuguje odprawa pieniezna.

§ 16.
Odprawa posmiertna
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosei do pracy wskutek choroby, jego rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.
Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

517,
Nalezno$ci z tytulu podrézy shuzbowej

Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza
miejscowosdcia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej
z tytulu podrozy stuzbowe;j.
Zwrot kosztéw nastgpuje na podstawie przedstawionej i rozliczonej delegacii.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe.

§ 18.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna osobe.
Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z przystugujagcymi dodatkami wyplacane jest z dotu, raz
w miesigcu, 26 dnia kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie
w dniu poprzedzajacym.
Pozostale $wiadczenia wyplacane sa w najblizszym terminie platnosci po dacie ustalenia ich
wysokosci.
W Zarzadzie Drogowym w Segpélnie Krajenskim obowigzuje czteromiesicezny okres
rozliczeniowy.

§ 19.
Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.



Kazdy pracownik zobowiazany jest zapoznac¢ si¢ z trescig niniejszego regulaminu.

Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego regulaminu wymaga dla swej waznosci zachowania
formy pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa,
w szczegolnosei — Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Zalacznik or |

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Zarzadu Drogowego

Tabela stanowisk pracowniczych

w Sepolnie Krajeriskim

Wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Zarzgdzie Drogowym w Sepdlnie Krajenskim

minimalny minimalne wymagania
Lp. stanowisko poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia wyksztalcenie staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Gléwny ksiggowy XVI wg odrebnych przepiséw
2 | Inspektor Ochrony Danych XIII wg odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 Inspektor IX wyzsze 1
$rednie 3
2 | Referent \Y srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 konserwator \' $rednie -
zasadnicze -
2 | pomoc administracyjna 11 $rednie -
(biurowa)
3 | robotnik gospodarczy I podstawowe -
4 | kierowca - operator IX wg odrebnych przepiséw
5 | kierowca samochodu \% wg odrebnych przepiséw
cigzarowego do 3,5 tony
kierowca samochodu osobowego
6 | Gléwny inzynier XVII WYZsze oraz 6
uprawnienia
budowlane | ar=
E N | W
ARZADU DT D0
3. Lyl tdon
oo, 2o i




Zalacznik nr 2
“_ Sép';;n'i-‘ Oaat bl do regulaminu wynagradzania
Pawiat Sepolensii pracownikéw Zarzadu Drogowego
ul. Korcnow:bs © w Sepolnie Krajenskim
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Tabela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Zarzgdu Drogowego w Se¢pdlnie Krajenskim

kategoria minimalne wynagrodzenie | maksymalne wynagrodzenie
zaszeregowania zasadnicze zasadnicze

w PLN w PLN
| 1 700,00 2200,00
11 1 720,00 2 400,00
11 1 740,00 2 650,00
IV 1 760,00 2 900,00
A% 1 780,00 3 150,00
VI 1 800,00 3 400,00
Vil 1 820,00 3 650,00
VIII 1 840,00 3 900,00
IX 1 860,00 4 150,00
X 1 880,00 4 400,00
XI 1 900,00 4 650,00
XII 1 920,00 4 870,00
XIII 1 940,00 5 090,00
X1V 1 960,00 5310,00
XV 1 980,00 5 530,00
XVI 2 000,00 5 750,00
Xvil 2 100,00 6 000,00
XVIII 2 200,00 6 200,00
XIX 2 400,00 6 750,00
XX 2 600,00 6 970,00
XXI 2 800,00 7190,00
XXII 3 000,00 7 410,00
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Zatacznik nr 3

Powist Sepolesiski do regulaminu wynagradzania

ul. Korsrow: b, pracownikéw Zarzadu Drogowego
TN R w Sepolnie Krajenskim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw Zarzgdu Drogowego w S¢pélnie Krajenskim
Lp. stanowisko minimalna kwota maksymalna kwota
dodatku w PLN dodatku w PLN
1. Gtowny ksiggowy 500,00 1 350,00
2, Glowny inzynier 550,00 1 360,00
Inspektor na stanowisku
3. ds. Utrzymania Drog 460,00 1 300,00
1 Mostéw
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