Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr ZD-P0.120.06.2024.AK
Dyrektora Zarzadu Drogowego

w Sepdlnie Krajefiskim

Aneks nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zarzadu Drogowego w Sepolnie Krajenskim

Zgodnie z § 19 pkt 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow Zarzadu Drogowego
w Sepolnie Krajenskim, w zwigzku z Regulaminem organizacyjnym Zarzadu Drogowego
w SepélInie Krajenskim z dnia 25 kwietnia 2024 r. wprowadza si¢ zmiany do regulaminu, jak nizej

§ 7 Dodatek funkeyjny otrzymuje brzmienie:

1.

Dodatek funkeyjny przyznawany jest na nastgpujacych stanowiskach:

a) zastepca dyrektora (Z2C),

b) gtowny ksiggowy (GK),

¢) inspektor na stanowisku ds.. utrzymania drog i mostow (UD).

Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabelg stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw Zarzadu Drogowego w Sepolnie Krajenskim stanowiacg zatacznik nr 3 do
regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia Czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1.

. Dodatek funkeyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz

zasilku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

Zmienia sie tres¢ zataeznika nr 1 — Tabela stanowisk pracowniczych

~

Zmienia sie tre$¢ zatgeznika nr 3 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Zarzadu Drogowego w Se¢pélnie Krajenskim
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Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Zarzadu Drogowego
w Sepolnie Krajenskim

Tabela stanowisk pracowniczych

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Zarzadzie Drogowym w Se¢pélnie Krajenskim

minimalny minimalne wymagania
Lp. stanowisko poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia wyksztalcenie staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Zastepca dyrektora XVII WyzZsze 5
2 Glowny ksiggowy XV wg odrebnych przepisow
3 Inspektor Ochrony Danych XIv wg odrgbnych przepisow

Stanowiska urzednicze

1 Glowny specjalista XIII wyzsze 4

2 | Inspektor XI Wwyzsze k)
$rednie 5

3 Ksiggowy X wyzsze -
srednie 2

4 | Referent VIII Srednie 1

Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 konserwator \Y% zasadnicze -
2 | pomoc administracyjna v zasadnicze -
(biurowa)
3 robotnik I1 podstawowe -
- kierowca - operator VIII

wg odrebnych przepisé/w_D<




5 | kierowca samochodu VI wg odrebnych przepisow
ciezarowego do 3,5 tony

kierowca samochodu osobowego

6 | Asystent inspektora nadzoru X WyZsze 2

L $rednie 4
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Zatacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Zarzadu Drogowego
w Sepdlnie Krajenskim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw Zarzadu Drogowego w Sepolnie Krajenskim

stanowisko

minimalna kwota maksymalna kwota
dodatku w PLN dodatku w PLN
1. zastepca dyrektora 700,00 1 400,00
p3 gtowny ksiggowy 500,00 1 200,00
inspektor na stanowisku ds.
3. utrzymania drog 500,00 1 200,00
1 mostow
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