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UCHWALA NR 120/:257../2024 (}*\
ZARZADU POWIATU W SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drogowego w Sepoélnie Krajenskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 107) oraz § 5 ust. 2 Statutu Zarzadu Drogowego w Se¢pdlnie Krajenskim
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XXVI1/191/2013 Rady Powiatu w S¢pdlnie Krajeniskim z dnia
30 stycznia 2013 r. w sprawie uchwalenia statutu Zarzadu Drogowego w S¢pOlnie Krajenskim, uchwala

sie, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Zarzadu Drogowego w Sepolnie Krajenskim

w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr 97/237/2018 Zarzadu Powiatu w Sgpdlnie Kraj. z dnia 13 sierpnia
2018 r. wsprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drogowego w Sgpolnie
Krajenskim.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Zarzadu Drogowego w Sepdlnie Krajenskim.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Jarostaw Tadych
Andrzej Marach
Katarzyna Kolasa
Iwona Sikorska

Tomasz Fifielski



Uzasadnienie do
UCHWALY Nr 120/:257.... /2024
ZARZADU POWIATU W SEP()LN IE KRAJENSKIM
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

Zarzad Drogowy w Sepolnie Krajenskim dziata w oparciu o regulamin organizacyjny uchwalony
Uchwala Nr 97/237/2018 Zarzadu Powiatu w Sepdlnie Krajenskim z dnia 13 sierpnia 2018 r.
W celu jego dostosowania do aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz uwzglednienia potrzeb
zmian funkcjonalnych, jakosciowych i ilosciowych w strukturze organizacyjnej jednostki, a w zwigzku
z tym réwniez znaczacych zmian redaktorskich, wymagane jest wprowadzenie w jego tresci szeregu
modyfikacji. Rozleglos¢ ich zakresu sktania do zredagowania regulaminu organizacyjnego w nowym
brzmieniu, ktore przedstawia si¢ Zarzadowi Powiatu do zatwierdzenia, w zwigzku z tym, ze czynnos¢
ta przypisana jest ustawowo wylacznie do jego kompetencji.

Biorac powyzsze pod wzglad, projekt uchwaty uznaé nalezy za zasadny.

Sporzadzit: E.E.
9 kwietnia 2024 r.



Zalacznik do )
UCHWALY Nr 120/-25%. 12024

ZARZADU POWIATU W SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Zarzadu Drogowego
w Sepolnie Krajenskim

Sepolno Krajenskie, dnia 25 kwietnia 2024 r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1. Zarzad Drogowy w Se¢polnie Krajenskim zwany dalej Zarzgdem Drogowym, badz
zamiennie jednostka, jest budzetowa jednostka organizacyjng Powiatu Se¢polenskiego, ktdra nie
posiada osobowosci prawnej i dziata w oparciu o przepisy prawa, a w szczeg6lnosci o przepisy:

1) ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

2) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
nadto o przepisy aktow zwigzanych oraz Statut Zarzadu Drogowego w Sepodlnie Krajenskim
1 niniejszy Regulamin.

§2. W rozumieniu przepisOw prawa, Zarzad Drogowy jest zarzadem drog, ktéry dziala
w imieniu i na rzecz zarzadcy drog publicznych kategorii powiatowej nalezacych do Powiatu
Sepolenskiego, tj. Zarzadu Powiatu w S¢polnie Krajenskim, wykonujac jego obowiazki okreslone
przepisami ustawy o drogach publicznych.

§3. Siedzibg Zarzadu Drogowego jest miasto Sepolno Krajenskie.
Rozdziat 2
Przedmiot dzialania

§4. Przedmiotem dziatania Zarzadu Drogowego jest wykonywanie obowigzkéw i zadan
zarzadcy drog okreslonych przepisami ustawy o drogach publicznych oraz przepiséw zwigzanych,
w tym przede wszystkim obowigzkow i zadan zwigzanych z:

1) opracowywaniem projektow plandw rozwoju sieci drogowej oraz biezgcym informowaniem
otych planach organow wilasciwych do sporzgdzania miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

2) opracowywaniem projektow planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drég oraz drogowych obiektow inzynierskich;

3) pelnieniem funkcji inwestora;

4) utrzymaniem czesci drogi, urzadzen drogi, budowli ziemnych, drogowych obiektow
inzynierskich, znakéw drogowych, sygnalow drogowych i urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego, z wyjatkiem czesci pasa drogowego udostepnianych nieodptatnie gminom na
ich wniosek w celu budowy, przebudowy i remontu wiat przystankowych lub innych
urzadzen stuzacych do obstugi podréznych;

5) realizacjg zadan w zakresie inzynierii ruchu;

6) przygotowaniem infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywaniem
innych za-dan na rzecz obronnosci kraju;

7) koordynacja rob6t w pasie drogowym:;

8) wydawaniem zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog oraz pobieraniem optat i
kar pienigznych;

9) prowadzeniem ewidencji drog, obiektéw mostowych, tuneli, przepustéw i proméw oraz
udostepnianiem ich na zgdanie uprawnionym organom;

10) sporzadzaniem informacji o drogach publicznych oraz przekazywaniem ich Generalnemu

Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad;



11) przeprowadzaniem okresowych kontroli stanu drog i drogowych obiektéw inzynierskich
oraz przepraw promowych, w tym weryfikacji cech i wskazaniem usterek, ktére wymagaja
prac konserwacyjnych lub naprawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wpltywu na
stan bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym stan bezpieczenstwa szczegolnie zagrozonych
uczestnikow ruchu drogowego;

12) badaniem wptywu rob6t drogowych na bezpieczenstwo ruchu drogowego;

13) wykonywaniem robét interwencyjnych, robdt utrzymaniowych i zabezpieczajacych;

14) przeciwdziataniem niszczeniu drog przez ich uzytkownikow;

15) przeciwdzialaniem niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska moggcym powstaé lub
powstajagcym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog;

16) wprowadzaniem ograniczen lub zamykaniem drég i drogowych obiektow inzynierskich dla
ruchu oraz wyznaczaniem objazdéw drogami rdznej kategorii, gdy wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia;

17) dokonywaniem okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

18) utrzymywaniem zieleni przydroznej, w tym sadzeniem i usuwaniem drzew oraz krzewéw;

19) nabywaniem nieruchomosci pod pasy drogowe drog publicznych kategorii powiatowej i
gospodarowaniem nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosci;

20) nabywaniem nieruchomosci innych niz wymienione w pkt 19) na potrzeby zarzadzania
drogami publicznymi kategorii powiatowej i gospodarowaniem nimi w ramach posiadanego
do nich prawa;

21) sprawowaniem nieodplatnego trwalego zarzadu gruntami w pasie drogowym;

22) zarzadzaniem 1 utrzymywaniem kanalow technologicznych i pobieraniem z tego tytutu
naleznych oplat;

23) budowg, przebudowa, remontem i utrzymaniem parkingéw przeznaczonych dla postoju
pojazdéw wykonujacych przewozy drogowe, wynikajacych z koniecznos$ci przestrzegania
przepisow o czasie prowadzenia pojazdow oraz przepisOw o ograniczeniach i zakazach
ruchu drogowego;

24) budowa, przebudowa, remontem i utrzymaniem miejsc wykonywania kontroli ruchu i
transportu drogowego, przeznaczonych w szczeg6lnosci do wazenia pojazdow;

25) instalacja w pasie drogowym stacjonarnych urzadzen rejestrujgcych, obudéw na te
urzagdzenia, ich usuwaniem oraz utrzymaniem zewnetrznej infrastruktury dla
zainstalowanych urzadzen;

26) lokalizacjg przystankéw komunikacyjnych, przy uwzglednieniu charakteru drogi oraz
warunkow bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym nieodptatnym udostepnianiem gminom
na ich wniosek czgéci pasa drogowego w celu budowy, przebudowy i remontu wiat
przystankowych lub innych urzadzen stuzgcych do obstugi podroznych;

27) planowaniem i wykonywaniem oswietlenia przejs¢ dla pieszych lub przejazdéw dla
rower6w na drogach publicznych kategorii powiatowej na terenie zabudowy.

§5. W miar¢ mozliwosci faktycznych i prawnych, Zarzad Drogowy moze réwniez
dokonywa¢ sprzedazy materiatéw budowlanych, wykonywaé odplatnie roboty budowlane,
swiadczy¢ ustugi sprzetowo-transportowe oraz ustugi inzynierskie w zakresie konsultingu,
nadzorow 1 projektowania.

Rozdziat 3
Naczelne podstawy struktur i zaleznosci organizacyjnych

§6. Zarzadem Drogowym kieruje dyrektor (DZ).

§7. Dyrektora Zarzadu Drogowego powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu w SepOlnie
Krajenskim.



§8. Dyrektor organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ statutowg Zarzadu Drogowego, odpowiada
za calo$¢ spraw zwigzanych z tg dzialalnoscia, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§9. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy pracownikéw kierowanej przez siebie
jednostki, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem jej dziatania.

§10. W rozumieniu przepiséw prawa pracy dyrektor Zarzadu Drogowego jest dla jego
pracownikéw pracodawcs.

§11. Do pracownikéw Zarzadu Drogowego w zakresie ich praw i obowigzkéw majg w
pierwszym rz¢dzie zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§12. Dyrektor kieruje pracg Zarzadu Drogowego przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora (ZC);
2) gtownego ksiegowego (GK).

§13. Pod nieobecno$¢ dyrektora jednostka kieruje zastepca dyrektora, a w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci obu wymienionych, osoba wyznaczona przez Zarzad Powiatu.

§14. Zastgpca dyrektora dziala w granicach umocowania okreslonych przez dyrektora
natomiast osoba, o ktorej mowa w §13, w granicach umocowania okreslonych przez Zarzad
Powiatu.

§15. Do skfadania w imieniu Zarzadu Drogowego o$wiadczei woli uprawniony jest
wylgcznie dyrektor lub osoba przez niego upelnomocniona, z zastrzezeniem postanowien §16.

§16. Do skladania w imieniu Zarzadu Drogowego oswiadczen woli w zakresie jego
zobowigzan finansowych / majatkowych wymagane jest laczne wspoldziatanie dyrektora i
glownego ksiggowego lub glownego ksiggowego i pelnomocnika ustanowionego przez dyrektora.

Rozdzial 4
Szczegolowa struktura i podporzadkowania organizacyjne

§17. Dyrektor Zarzagdu Drogowego podlega bezposrednio Zarzadowi Powiatu w Sepolnie
Krajenskim.

§18. W rozumieniu przepisdw prawa pracy Starosta Sepolenski jest dla dyrektora Zarzadu
Drogowego pracodawcg i zwierzchnikiem stuzbowym.

§19. Dyrektorowi Zarzadu Drogowego bezposrednio podlega:

1) inspektor ochrony danych (IOD);

2) zastgpca dyrektora (ZC);

3) gtéwny ksiggowy (GK);

4) stanowisko ds. pracowniczych, organizacyjnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (PO);

5) stanowisko ds. administracji, zaplecza, ochrony $rodowiska i ppoz. (AZ);

6) wieloosobowe stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz
uzgodnien i zezwolen (PZ);

7) stanowisko ds. utrzymania drég i mostow (UD).



§20. Zastepca dyrektora kieruje pracg podlegtych jemu stanowisk, koordynujac i nadzorujac
wykonywanie powierzonych im zadan — w szczegOlnosci za§ w obszarze planowania,
przygotowania, realizacji irozliczenia wszelkich zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
ewidencji drég i zarzagdzania ruchem.

§21. Zastepcy dyrektora bezposrednio podlega:
1) stanowisko gléwnego specjalisty (GS);
2) wieloosobowe stanowisko ds. inwestycji, remontow, ewidencji drég i zarzadzania ruchem
(IR).
§22. Glowny ksiegowy kieruje praca podleglych jemu stanowisk, koordynujgc i nadzorujac
wykonywanie powierzonych im zadan — w szczeg6lnosci zas w obszarze gospodarki finansowe;
jednostki.

§23. Gléwnemu ksiggowemu bezposrednio podlega stanowisko ksiegowego/koordynatora
gospodarki drogowo-mostowej (KK).

Rozdziat 5
Zakresy obowigzkoéw — postanowienia ogolne

§24. Wszystkie komorki organizacyjne Zarzadu Drogowego w zakresie swojego dziatania
winny rzetelnie i efektywnie:
1) wspolpracowac ze sobg;
2) wspolpracowa¢ z komérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz wg potrzeb,
ze wszelkimi innymi organami administracji publicznej, instytucjami i organizacjami;
3) wykonywa¢ zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego oraz wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa.

§25. Zapisy o wspolpracy, o ktérej mowa w §24, oznaczaja koniecznosé realizacji takowej
wspolpracy przez komorki organizacyjne, nawet mimo braku obligatoryjnego zapisu w zakresie
ich obowigzkow.

§26. Do obowiazkow wszystkich pracownikéw jednostki nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisow Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wszelkich innych
przepisow obowigzujacego prawa;

2) godne, etyczne, sumienne, rzetelne, bezstronne, sprawne, staranne i terminowe realizowanie
powierzonych zadan oraz polecen i obowigzkow stuzbowych;

3) przestrzeganie ustalonego porzadku, dyscypliny i czasu pracy, wlasciwe jego wykorzystanie
oraz ustawiczne doskonalenie wydajnosci i jakosci pracy;

4) dbalos¢ o powierzone i uzytkowane mienie;

5) pelna i otwarta wspdtpraca z innymi osobami zatrudnionymi w Zarzadzie Drogowym —
niezaleznie od charakteru i formy ich zatrudnienia;

6) wykonywanie zadan i obowigzkéw pracowniczych z zachowaniem zasad poszanowania
cudzej godnosci osobistej, zasad wspoltzycia spolecznego — w sposob uprzejmy, zyczliwy
1 gwarantujacy racjonalne wykorzystanie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych;

7) wykonywanie powierzonych obowigzkow stuzbowych w sposéb gwarantujacy zachowanie
dobrego wizerunku Zarzadu Drogowego;

8) pogl¢bianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie uznanym przez
pracodawce;

9) niezalezne od woli pracodawcy, ustawiczne samodoskonalenie zawodowe;

10) nieustanny rozwoj wlasny stwarzajacy szans¢ awansu zawodowego;
11) przestrzeganie obowigzujacych procedur, regulamindéw, zarzadzen 1 instrukcji

wewnetrznych;



12) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

13) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych;

14) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych;

15) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

16) wykonywanie wszelkich innych czynnosci, polecen i obowiazkéw powierzonych przez
przetozonych, o ile dotycza one pracy oraz nie sg sprzeczne z przepisami prawa.

Rozdzial 6

Szczegolowe zakresy obowiazkow i zakresy dzialania poszczegélnych komérek
organizacyjnych

§27. Do obowiazkoéw dyrektora (DZ) w szczegdlnosci nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2) zapewnienie wlasciwej organizacji i sprawnego funkcjonowania jednostki;

3) wydawanie zarzadzen i wprowadzanie regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki;

4) ustalanie, koordynowanie i kontrola zadan realizowanych przez komorki organizacyjne;

5) ustalanie zakresu czynnosci, obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
jednostki;

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepisOw prawa, a w szczegdlnosci
przepisow dotyczacych prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, dyscypliny finansow publicznych, prawa zamoéwien publicznych,
ochrony informacji niejawnych, tajemnicy panstwowej i stuzbowej, ochrony danych
osobowych oraz wszelkich innych przepisow zwiazanych z zajmowanymi przez nich
stanowiskami i petnionymi funkcjami;

7) zapewnienie wlasciwego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci pracownikow oraz dbanie o
ich rozwoj zawodowy;

8) reprezentowanie jednostki na zewnatrz w sprawach nalezgcych do zakresu jej dziatania;

9) wydawanie postanowien i decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Zarzad Powiatu;

10) wykonywanie zadan okreslonych w uchwatach Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz
zarzadzeniach Starosty.

§28. Do obowigzkdw inspektora ochrony danych (IOD) w szczegdlnosci nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2) pomaganie administratorowi danych lub podmiotowi przetwarzajagcemu we wszystkich
kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych;

3) informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajacemu, jak
rowniez ich pracownikom, w zakresie ich obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa o
ochronie danych;

4) monitorowanie zgodnosci organizacji ze wszystkimi przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych;

5) wykonywanie audytow i prowadzenie badz organizowanie dziatan podnoszacych
swiadomos¢, w tym szkolen dla personelu zajmujacego si¢ przetwarzaniem danych;

6) udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania;

7) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla 0sob fizycznych sktadajacych wnioski i zadania
dotyczace przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw;

8) wspolpraca z organami ochrony danych i pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organoéw ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem;



9) niezwloczne wiaczanie si¢ we wszystkie sprawy organizacji dotyczace ochrony danych
osobowych;

10) prowadzenie stosownych rejestrow i zbiorow;

11) przygotowanie niezbednej dokumentacji oraz jej uaktualnianie w razie potrzeb celem
zapewnienia jej zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych
osobowych;

12) identyfikacja i aktualizacja rejestréw zbioréw danych osobowych, w tym zasobow
informacyjnych i informatycznych zawierajgcych dane osobowe oraz analiza legalnosci
prowadzenia tych zbiorow;

13) przeprowadzanie analizy ryzyka dla zinwentaryzowanych zbioréw danych osobowych i
ocena skutkow;

14) monitorowanie wszelkich zmian w przepisach regulujgcych procesy przetwarzania danych
osobowych i informowanie o nich administratora oraz niezwloczna aktualizacja
dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych po kazdej zmianie przepisow;

15) wdrazanie i udoskonalanie procedur zarzadzania incydentami naruszenia bezpieczenstwa
danych osobowych i prawidlowosci zarzadzania incydentami naruszenia bezpieczenstwa
danych osobowych;

16) wykrywanie i1 reagowanie na przypadki naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych i
systemow informatycznych przetwarzajacych dane oraz wdrazanie procedur dzialan
korygujacych, w tym prowadzenie rejestru naruszen;

17) prowadzenie ewidencji oraz nadzoér nad udostgpnianiem danych osobowych innym osobom
i podmiotom,;

18) opracowanie 1 prowadzenie ewidencji 0sob upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych oraz zarzadzanie tg ewidencja;

19) wspolpraca z informatykiem w zakresie bezpieczenstwa informatycznego;

20) koordynacja procesu udoskonalania fizycznych zabezpieczen zbioréw danych osobowych;

21) inicjowanie 1 podejmowanie wszelkich dziatan z zakresu doskonalenia bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych;

22) wspoluczestniczenie w tworzeniu planéw wydatkow budzetowych i zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wlasciwosci stanowiska;

23) prowadzenie sprawozdawczosci i archiwizacji spraw pozostajacych w kompetencjach
stanowiska.

§29. Do obowiagzkéw zastepey dyrektora (ZC) w szczegdlnosci nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2) wykonywanie decyzji i polecen stuzbowych dyrektora;

3) zarzadzanie podleglymi zasobami ludzkimi;

4) organizowanie pracy podleglych stanowisk zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
poleceniami dyrektora oraz kontrola jej przebiegu i staly, nieprzerwany nadzor nad jej
wykonywaniem;

5) wlasciwa interpretacja, wyjasnianie oraz stosowanie i przestrzeganie obowigzujacych
przepisOw prawa;

6) wdrazanie postepu organizacyjno-technicznego;

7) worzenie, wdrazanie, realizacja i umacnianie wysokich standardow technicznych;

8) ksztaltowanie kultury organizacji zgodnie z przyjetymi w jednostce warto$ciami;

9) przygotowywanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej oraz zadan do projektow
rocznych i1 wieloletnich planow techniczno-finansowych;

10) okreslanie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie remontéw, przebudowy i
rozbudowy sieci drogowej i wszelkich innych zadan remontowych i inwestycyjnych
jednostki;

11) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad zagadnieniami wystepujgcymi w procesie
przygotowania, realizacji, odbioréw i rozliczen wszelkich zadan inwestycyjnych i
remontowych;



12) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad zagadnieniami zwigzanymi z ewidencjg drog i
zarzadzaniem ruchem;

13) wspotuczestniczenie w tworzeniu planéw wydatkow budzetowych i zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wlasciwosci stanowiska;

14) opracowywanie projektow przepiséw wewngtrznych dotyczacych kompetencji stanowiska;

15) prowadzenie sprawozdawczosci i archiwizacji spraw pozostajagcych w kompetencjach
stanowiska.

§30. Do obowiazkéw glownego specjalisty (GS) w szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2) wykonywanie decyzji i polecen stuzbowych dyrektora oraz jego zastepcy;

3) wspieranie zastepcy dyrektora w zarzadzaniu podlegtym mu zespotem;

4) inspirowanie 1 wdrazanie wszelkich mozliwych rozwigzan ukierunkowanych na
usprawnienie realizacji zadan wykonywanych przez zespét podlegty zastepcy dyrektora;

5) sprawowanie inicjatywnej roli w kompleksowym przygotowaniu i realizacji zadan
wykonywanych przez zesp6t podlegly zastepcy dyrektora;

6) aktywny i efektywny udziatl w planowaniu zadan jednostki;

7) nadzorowanie realizacji zadan wykonywanych przez zesp6t podlegly zastepcy dyrektora
oraz aktywne i sprawcze uczestnictwo w realizacji tych zadan;

8) przygotowywanie projektow umow i zlecen, anekséw, porozumien, etc. zwigzanych z
realizacja zadan wykonywanych przez zesp6t podlegly zastepcy dyrektora, a takze uméw
dzierzawy pasa drogowego i uméw nieodplatnego udostepniania czesci pasa drogowego
oraz wszelkich innych uméw i porozumien z zakresu spraw pozostajagcych w sferze
dziatalnos$ci Zarzadu Drogowego;

9) przygotowywanie dokumentéw niezbgdnie koniecznych do wszczecia postepowan o
udzielenie zamowien publicznych w zakresie dotyczacym opisu przedmiotu zamdéwienia dla
zadan pozostajacych w kompetencji stanowiska;

10) prowadzenie monitoringu i raportowania w zakresie dotyczacym zadan realizowanych przez
zespot podlegly zastepcy dyrektora;

11) utrzymywanie niezbednie koniecznych kontaktow roboczych z podmiotami zewnetrznymi;

12) uczestniczenie w naradach, odbiorach, przegladach, kontrolach, etc.;

13) samodzielne opracowywanie dokumentacji projektowo-kosztorysowych w zakresie
przedsiewzie¢ drogowo-mostowych;

14) organizowanie i przeprowadzanie niezbednych pomiardéw i ogledzin w terenie;

15) prowadzenie korespondencji shuzbowej oraz przygotowywanie danych i informacji dla
potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczosci w zakresie ustalonym przez zastepce
dyrektora;

16) wspotuczestniczenie w tworzeniu planow wydatkéw budzetowych i zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wlasciwosci stanowiska;

17) prowadzenie sprawozdawczosci i archiwizacji spraw pozostajagcych w kompetencjach
stanowiska.

§31. Wieloosobowe stanowisko ds. inwestycji, remontow, ewidencji drog i zarzadzania
ruchem (IR) zajmuje si¢ wykonywaniem obowiazkow w szczegolnos$ci zwigzanych z:

1) przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

2) wykonywaniem decyzji i polecen stuzbowych dyrektora oraz jego zastepcy;

3) opracowywaniem projektow planéw rozwoju sieci drogowej;

4) opracowywaniem projektow planow finansowania wszelkich przedsigwziec inwestycyjnych
1 remontowych;

5) organizowaniem i przeprowadzaniem niezb¢dnych pomiardéw i ogledzin w terenie;

6) opracowywaniem w ramach dziatan wlasnych oraz zlecaniem, opiniowaniem, uzgadnianiem
i dokonywaniem odbioru dokumentacji projektowych, szczegélowych specyfikacji



technicznych wykonania i odbioru robdt oraz kosztorysow inwestorskich dla wszelkich
przedsiewzieé inwestycyjnych i remontowych;

7) przygotowywaniem wnioskéw o dofinansowanie wszelkich przedsiewzig¢ inwestycyjnych
1 remontowych;

8) rozliczaniem otrzymanych dofinansowan wszelkich przedsigwzig¢ inwestycyjnych i
remontowych;

9) pelnieniem funkcji inwestora, w tym samodzielnym przygotowaniem lub zlecaniem
przygotowania dokumentéw niezbednych do uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowych, decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji o
pozwoleniu na budowe, zgloszenia rob6t, sporzadzenia projektow budowlanych, projektow
wykonawczych oraz materiatow przetargowych dla planowanych zadan w zakresie opisow
przedmiotéw zamowienia bedacych integralng czescig specyfikacji warunkéw zamédwienia;

10) wspoélpracg z wykonawcami wszelkich przedsigwzieé inwestycyjnych i remontowych;

11) oceng stanu technicznego drog oraz drogowych obiektow inzynierskich;

12) prowadzeniem wszelkich spraw biezacych zwigzanych z realizacjg robot wiasnych i

zleconych;

13) prowadzeniem rejestru skarg, wnioskow, interpelacji, zapytan, petycji, etc., sprawowaniem
nadzoru nad terminowoscig ich zalatwiania wraz z jednoczesnym przygotowywaniem
projektow rozstrzygnie¢ dotyczacych tych spraw z zachowaniem nalezytej wnikliwosci i
starannosci polgczonej z wlasciwa interpretacja i stosowaniem obowigzujacych przepiséw
prawa;

14) czynnym uczestnictwem w radach budowy, komisjach technicznych i eksperckich oraz w
pracach komisji odbioru robdt — w tym odbioréw ostatecznych i pogwarancyjnych, wraz z
weryfikacja operatow kolaudacyjnych oraz sporzadzaniem, kompletowaniem i
archiwizowaniem dokumentacji odbiorowej;

15) samodzielnym prowadzeniem lub zlecaniem nadzoru inwestorskiego badz ustug zarzadzania
projektem;

16) przeprowadzaniem lub zlecaniem badan i pomiaréw kontrolnych oraz sprawdzen jakosci
wykonywanych robot i wbudowywanych wyrobéw budowlanych;

17) prowadzeniem biezgcych kontroli technicznych i technologicznych w trakcie wykonywania
rob6t wiasnych i zleconych;

18) konsultowaniem i opiniowaniem proponowanych zmian na etapie wykonawstwa robot;

19) prowadzeniem niezbednych czynnosci w okresach gwarancyjnych i pogwarancyjnych wraz
z nadzorem nad usuwaniem wad i usterek;

20) dokonywaniem przegladéw w okresie rekojmi oraz zglaszanie i egzekwowanie usunigcia
wad 1 usterek;

21) uczestnictwem w pracach komisji 1 zespoléw powolywanych w ramach dziatalnosci
jednostki;

22) rozliczaniem wszelkich zadan wtasnych i zleconych;

23) prowadzeniem calosci spraw zwigzanych z urzgdowa ewidencjg drog oraz drogowych
obiektoéw inzynierskich;

24) wspolpracg z Inspekcja Transportu Drogowego, Policja, Straza Pozarng oraz wszelkimi
innymi inspekcjami i strazami;

25) prowadzeniem spraw zwigzanych z parkingami przeznaczonymi dla postoju pojazdéw
wykonujgcych przewozy drogowe oraz miejscami wykonywania kontroli ruchu i transportu
drogowego, przeznaczonymi w szczegdlnosci do wazenia pojazdow;

26) zalatwianiem spraw dotyczacych przejazdu pojazdéw nienormatywnych oraz wykorzystania
drég w sposob szczegolny;

27) wprowadzaniem ograniczen badz zamykaniem drog dla ruchu;

28) analizowaniem poziomu bezpieczenstwa ruchu drogowego wraz z prowadzeniem bazy
danych o zdarzeniach i wypadkach drogowych;

29) prowadzeniem spraw z zakresu odpowiedzialnosci cywilnej zarzadcy drogi;

30) prowadzeniem spraw dotyczacych przystankéw komunikacyjnych;



31) realizacjg zadan okreslonych w przepisach rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych
warunkow zarzgdzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym
zarzgdzaniem — w szczegdlnosci opiniowaniem i uzgadnianiem wszelkich organizacji ruchu
w réznych stadiach obcych dokumentacji projektowych i sporzadzaniem wlasnych
projektéw organizacji ruchu;

32) rozpatrywaniem wnioskéw dotyczacych organizacji ruchu i bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

33) udzialem w odbiorach oznakowania drég i kontrola wprowadzonych organizacji ruchu pod
katem ich zgodnosci z zatwierdzonymi projektami organizacji ruchu;

34) biezaca analiza stanu organizacji ruchu drogowego;

35) przeprowadzaniem okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

36) gromadzeniem i przetwarzaniem danych dotyczacych wielkosci i struktury rodzajowej
ruchu drogowego dla celéw zarzagdzania ruchem;

37) prowadzeniem spraw biezacych zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu zarzadzania
ruchem oraz bezpieczenstwa ruchu drogowego;

38) sporzadzaniem informacji o drogach publicznych oraz przekazywaniem ich Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad, a takze gromadzeniem i sporzadzaniem
informacji o sieci drog publicznych na potrzeby obronnosci;

39) zarzadzaniem kryzysowym, obrong cywilng i wszelkimi stanami wyzszej koniecznosci;

40) biezacg obstugg informatyczng jednostki i technicznym wsparciem uzytkownikéw sprzetu
komputerowego i oprogramowania bgdacego na jej wyposazeniu;

41) funkcjonowaniem internetowych stron podmiotowych jednostki;

42) zapewnieniem bezpieczefistwa systeméw, danych i ich uzytkownikéw oraz infrastruktury
informatycznej;

43) wspoluczestniczeniem w tworzeniu planéw wydatkow budzetowych i zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wiasciwosci stanowiska;

44) prowadzeniem sprawozdawczosci i archiwizacji spraw pozostajacych w kompetencjach
stanowiska oraz kompleksowym prowadzeniem archiwum zaktadowego.

§32. Do obowigzkéw gldwnego ksiggowego (GK) w szczegdlnosci nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

2) wykonywanie decyzji i polecen stuzbowych dyrektora;

3) sprawowanie nieustannej pieczy i kierownictwa nad ogétem spraw dotyczacych zagadnien
finansowo-ksiegowych jednostki oraz prowadzenie jej rachunkowosci zgodnie z
obowigzujacymi standardami i przepisami prawa;

4) staranne 1 odpowiedzialne prowadzenie spraw wynikajacych z zakresu upowaznief
udzielonych przez dyrektora;

5) sporzadzanie i kontrola realizacji planow wydatkéw budzetowych jednostki;

6) sporzadzanie i kontrola realizacji planow dochodéw budzetowych jednostki i terminowe
rozliczanie zrealizowanych wpltywow;

7) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki wraz z biezgcg analizg wykorzystania
przydzielonych $rodkow finansowych;

8) dysponowanie $rodkami pieni¢znymi jednostki w granicach swego umocowania wraz z
biezacy i terminowg obstugg finansowg jednostki;

9) badanie legalnosci, rzetelnosci, celowosci i prawidlowosci realizowanych operacji
gospodarczych oraz biezaca kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw dotyczacych tych
operacji;

10) dokumentowanie obrotu srodkami finansowymi zgodnie z planem ich wydatkow i
dochoddéw (planem finansowym jednostki);

11) prowadzenie ewidencji ksiggowej wszystkich zdarzen gospodarczych;

12) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i statystycznych;

13) sporzadzanie bilans6w jednostki wraz z zatacznikami wymaganymi przepisami;

14) sporzgdzanie wszelkich niezbgdnych analiz budzetowych — w tym analiz stanu majatkowego
1 wynikow finansowych;



15) kontrola zagadnien ptacowych jednostki;

16) windykacja naleznosci budzetowych;

17) prowadzenie ilosciowo-wartosciowej ewidencji ksiggowej majatku jednostki — w tym
prowadzenie ksiegi srodkdw trwatych oraz ksigg przedmiotow w uzytkowaniu;

18) kierowanie pracg komisji inwentaryzacyjnej oraz kompleksowe rozliczanie inwentaryzacji,

19) wspotpraca z bankami, ZUS i urzedami skarbowymi;

20) wspotpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi jednostki w zakresie rozliczania
wykonanych zadan;

21) prowadzenie rejestru umow oraz przechowywanie oryginaléw umoéw zawieranych przez
jednostke;

22) naliczanie zakladowego funduszem $wiadczen socjalnych;

23) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych kompetencji stanowiska;

24) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczenia majatku jednostki oraz ubezpieczen
pracowniczych;

25) archiwizowanie dokumentacji ksiegowej jednostki.

§33. Do obowigzkow ksiegowego/koordynatora gospodarki drogowo-mostowej (KK)
nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2) przestrzeganie przepiséw i standardéw rachunkowosci;

3) sporzadzanie analiz i sprawozdan finansowych;

4) dokumentowanie i rejestrowanie wszystkich operacji finansowych poprzez zapisywane ich
w odpowiednich ksiggach rachunkowych lub w systemach informatycznych;

5) klasyfikowanie i kategoryzowanie danych finansowych w sposéb umozliwiajacy ich analiz¢
1 raportowanie;

6) biezaca analiza i interpretacja danych finansowych;

7) prowadzenie catosci spraw dotyczacych gospodarki nieruchomosciami paséw drogowych;

8) sporzadzanie planéw potrzeb zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci, w tym wysokosci
odszkodowan za przejete nieruchomosci;

9) regulowanie stanow prawnych pasow drogowych i pozyskiwanie nieruchomosci na
powigkszenie ich zasobow;

10) prowadzenie dzialan w celu ujawnienia w ksiegach wieczystych podzialéw nieruchomosci,
przeniesienia wlasnosci nieruchomosci na rzecz Powiatu S¢polenskiego oraz ustanowienia
tytutdéw prawnych trwalego zarzadu w stosunku do nieruchomosci zajmowanych pod pasy
drogowe;

11) przygotowywanie wnioskow o wygaszenie lub ustanowienie trwatego zarzadu;

12) prowadzenie spraw geodezyjnych zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami;

13) zlecanie opracowania elaboratow (operatow) szacunkowych;

14) zlecanie opracowania dokumentacji geodezyjnej i formalno-prawnej na potrzeby realizacji
zadan drogowo-mostowych;

15) prowadzenie i koordynacja calosci spraw zwiazanych z realizacja zadan z zakresu
gospodarki drogowo-mostowej w aspekcie finansowym;

16) prowadzenie i koordynacja gospodarki materialowej — w tym spraw zwiagzanych z
nabywaniem lub zbywaniem przez Zarzad Drogowy nowych i starouzytecznych materialow
budowlanych;

17) nadzor, kontrola i rozliczanie zlecen wydawanych przez stanowisko;

18) wspotuczestniczenie w tworzeniu planéw wydatkow budzetowych 1 zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wlasciwosci stanowiska;

19) archiwizacja spraw pozostajagcych w kompetencjach stanowiska.

§34. Stanowisko ds. pracowniczych, organizacyjnych oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(PO) zajmuje si¢ wykonywaniem ogdtu obowiazkéw w szczegodlnosci zwigzanych z:
1) przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;



2) planowaniem i rozliczaniem — we wspolpracy z gléwnym ksiggowym — funduszu plac, w
tym planowaniem oraz gospodarowaniem srodkami finansowymi przeznaczonymi na
wynagrodzenia oraz inne zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy;

3) planowaniem i rozliczaniem — we wspélpracy z gtéwnym ksiggowym — wynagrodzen oraz
innych zobowigzan wynikajacych z tytulu umoéw zlecenia oraz uméw o dzieto;

4) prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie spraw pracowniczych;

5) prowadzeniem catosci spraw oraz ewidencji wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw,
w szczeg6lnosci za$: prowadzeniem akt osobowych, wprowadzaniem i uaktualnianiem
zmian organizacyjnych i osobowych w kadrowo-ptacowych systemach informatycznych;

6) realizacja zadan z zakresu nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
pracownikow;

7) prowadzeniem ewidencji czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, delegacji stuzbowych
oraz innych nieobecnosci pracownikow;

8) prowadzeniem caloksztattu spraw zwigzanych z systemem wynagrodzen, wyrdznien,
awansow, kar dyscyplinarnych i porzadkowych;

9) wspolpraca z ZUS i innymi instytucjami realizujacymi $wiadczenia emerytalno-rentowe, w
tym kompletowaniem wnioskéw emerytalno-rentowych pracownikéw Zarzagdu Drogowego;

10) udzielaniem informacji oraz przygotowywaniem niezbednych dokumentow, zaswiadczen,
swiadectw, etc., dla obecnych i bylych pracownikéw na podstawie posiadanych akt
pracowniczych;

11) prowadzeniem sprawozdawczosci wewngtrznej i zewnetrznej z zakresu aktualnego
zatrudnienia, fluktuacji kadr oraz wynagrodzen pracownikdw;

12) gospodarowaniem i administrowaniem zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych oraz
prowadzaniem obstugi socjalnej pracownikow i bylych pracownikow pobierajacych
$wiadczenie rentowe lub emerytalne;

13) koordynacjg caloksztaltu spraw organizacyjnych, a w szczego6lnosci: przygotowywaniem
projektow regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych, prowadzeniem ich ewidencji oraz
obwieszczaniem i przekazywaniem ich zatwierdzonych wersji do realizacji;

14) prowadzeniem ewidencji upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez dyrektora;

15) realizacjg zalozen polityki personalnej zmierzajacej do ksztalttowania pozgdanego stanu i
struktury zatrudnienia;

16) realizacja zadan zwiazanych z planowaniem i rozdzialem etatéw osobowych;

17) przygotowaniem, koordynacja, realizacja i rozliczaniem zadan finansowanych lub
wspotfinansowanych w ramach uméw zawieranych z Powiatowym Urzedem Pracy;

18) opracowywaniem (opiniowaniem) propozycji w sprawach kadrowych, w tym: decyzji,
wnioskow, pism i innych ustalen niezbednych lub pomocnych dyrektorowi;

19) koordynacja przeprowadzania obowigzkowych ocen pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych;

20) realizacjg zagadnien zwigzanych z naborem, rekrutacja zewngtrzng i wewnetrzng oraz
doborem pracownikéw do pracy w Zarzadzie Drogowym;

21) realizacjg zadan w zakresie odbywania stuzby przygotowawczej;

22) rozpoznawaniem, planowaniem i analizowaniem potrzeb szkoleniowych pracownikow pod
katem realizowanej strategii kadrowej;

23) prowadzeniem spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow;

24) organizacjg praktyk i stazy odbywanych w Zarzadzie Drogowym wraz ze sprawowaniem
nadzoru w tym zakresie;

25) ustalaniem zastepstw urlopowych i zastgpstw doraznych w razie innych nieobecnosci w
pracy poszczegolnych pracownikow;

26) sporzadzaniem — wg potrzeb — sprawozdan statystycznych i skarbowych;

27) sprawowaniem nadzoru nad prawidlowym i terminowym przeprowadzaniem badan
profilaktycznych, wstepnych, okresowych i kontrolnych;



28) realizacjg procedur dotyczacych wypadkéw w pracy lub w drodze do 1 z pracy, w tym
ustalaniem okolicznosci i przyczyn tych wypadkdéw oraz sporzadzaniem dokumentacji
powypadkowej;

29) kompletowaniem i przechowywaniem dokumentéw dotyczacych zaistnialych wypadkow,
chorob oraz podejrzenia choroby zawodowej;

30) prowadzeniem rejestru wypadkéw przy pracy, chordb zawodowych, czynnikow
szkodliwych i niebezpiecznych;

31) informowaniem pracownikéw o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy;

32) organizacja szkolen okresowych pracownikow w dziedzinie bhp i ppoz.;

33) naliczaniem ekwiwalentéw naleznych pracownikom;

34) wyposazaniem pracownikow w srodki higieny osobistej, ochrony indywidualnej oraz napoje
profilaktyczne;

35) prowadzeniem indywidualnych kartotek wyposazenia pracownikow;

36) wspotuczestniczeniem w tworzeniu planéw wydatkéw budzetowych i zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wlasciwosci stanowiska;

37) archiwizacjg spraw pozostajgcych w kompetencjach stanowiska.

§35. Stanowisko ds. administracji, zaplecza, ochrony srodowiska i ppoz. (AZ) zajmuje si¢
wykonywaniem ogotu obowigzkow w szczegolnosci zwigzanych z:

1) przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

2) prowadzeniem i koordynacjg spraw zwiagzanych z zarzadzaniem nieruchomoscia siedziby
Zarzadu Drogowego oraz funkcjonowaniem jego ruchomego i nieruchomego zaplecza
technicznego, magazynowego i socjalnego;

3) prowadzeniem wszelkich spraw zwigzanych z uzytkowaniem oraz eksploatacjg pojazdow,
maszyn, sprzetu i srodkéw tgcznoscei;

4) prowadzeniem gospodarki paliwowo-smarowniczej jednostki;

5) zaopatrywaniem komoérek organizacyjnych w niezbedne srodki, wyposazenie i materiaty
oraz racjonalng gospodarka nimi;

6) planowaniem i gospodarowaniem srodkami finansowymi przeznaczonymi na wydatki
administracyjne oraz przeglady i remonty obiektow Zarzadu Drogowego, ich ruchomego i
nieruchomego zaplecza technicznego, magazynowego i socjalnego;

7) obstuga administracyjno-biurowg Zarzadu Drogowego — w tym prowadzeniem jego
sekretariatu,

8) prowadzeniem ewidencji ksiegozbioréw, publikacji naukowo-technicznych i zbiorow
przepisow prawnych wraz z kontrolg ich rozpowszechniania i wykorzystania wg
otrzymywanych dyspozycji;

9) prowadzeniem spraw zwigzanych z biezaca gospodarka komunalna jednostki;

10) prowadzeniem spraw zwigzanych z gospodarczym korzystaniem ze Srodowiska przez
Zarzad Drogowy, w tym prowadzeniem dokumentacji i sprawozdawczosci z zakresu
ochrony srodowiska oraz naliczaniem optat i gromadzeniem danych w tym zakresie;

11) prowadzeniem rejestrow i ewidencji dotyczacych zakupow biezacych oraz zakupoéw
srodkéw i materiatdéw niebezpiecznych i szkodliwych;

12) prowadzeniem spraw ppoz. jednostki;

13) wspotuczestniczeniem w tworzeniu planéw wydatkéw budzetowych i zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wlasciwosci stanowiska;

14) archiwizacja spraw pozostajacych w kompetencjach stanowiska.

§36. Wieloosobowe stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz
uzgodnien i zezwolen (PZ) zajmuje si¢ wykonywaniem obowigzkéw w szczegdlnosci zwigzanych
z:

1) przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;
2) opiniowaniem i uzgadnianiem projektéw studiow uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin, miejscowych planow zagospodarowania



przestrzennego, decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji o warunkach
zabudowy oraz sporzadzaniem wszelkich innych opinii i uzgodnien w sprawach
dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego;

3) przygotowywaniem postanowien i decyzji administracyjnych w sprawach dotyczgcych
zjazdow z drog, prowadzenia robot w pasie drogowym, umieszczania w pasie drogowym
urzadzen infrastruktury technicznej oraz obiektow budowlanych niezwigzanych z
potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego i reklam, zajecia pasa
drogowego na prawach wylacznosci, zajgcia pasa drogowego bez zezwolenia zarzadcy
drogi, ochrony drég oraz naktadania kar pieni¢znych;

4) rozpatrywaniem wnioskOw o ponowne rozpatrzenie spraw wymienionych w punkcie 3) oraz
wnioskéw o zmiang decyzji ostatecznych wydanych w tych sprawach;

5) uzgadnianiem/opiniowaniem lokalizacji obiektow w terenie przylegtym do drogi;

6) uzgadnianiem/opiniowaniem rozwigzan projektowych w zakresie wynikajgcym
z kompetencji stanowiska;

7) opiniowaniem spraw dotyczacych obstugi komunikacyjnej terendéw przylegtych do drogi;

8) utrzymaniem zieleni przydrozne;j;

9) organizowaniem i przeprowadzaniem niezbednych ogledzin w terenie;

10) wspdtuczestniczeniem w tworzeniu planow wydatkéw budzetowych i zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wiasciwosci stanowiska;
11) archiwizacja spraw pozostajacych w kompetencjach stanowiska.

§37. Stanowisko ds. utrzymania drég i mostéw (UD) zajmuje sie wykonywaniem
obowigzkow w szczegolnosci zwigzanych z:

1) przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

2) biezacym utrzymaniem drog i drogowych obiektéw inzynierskich;

3) wykonywaniem niezbgdnie koniecznych robdt interwencyjnych;

4) utrzymaniem zieleni przydroznej we wspodtpracy z wieloosobowym stanowiskiem ds.
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz uzgodnien i zezwolen (PZ);

5) prowadzeniem i koordynacja prac w zakresie zimowego utrzymania drog;

6) bezposrednim nadzorem nad praca zespotow roboczych (ZR);

7) dokonywaniem objazddw i kontroli drog oraz drogowych obiektéw inzynierskich;

8) gromadzeniem informacji o sytuacji na drogach i przekazywaniem ich w czasie
rzeczywistym dyrektorowi jednostki;

9) wspotpracg z Panstwowym Nadzorem Budowlanym oraz z innymi organami kontrolujacymi
w zakresie wynikajacym z przepisow ustawy Prawo budowlane, dotyczacych okresowych
kontroli obiektow budowlanych;

10) formutowaniem wnioskéw, zalecen oraz propozycji potrzeb do planéw biezacego
utrzymania, remontow, przebudowy i rozbudowy drdg i drogowych obiektow inzynierskich;

11) prowadzeniem kontroli pasa drogowego pod katem jego ochrony i dostepu oraz
wykorzystania na cele niezwigzane z gospodarkg drogows;

12) wspolpraca z wlasciwymi stuzbami, w szczegélnosci Policja i Strazg Pozarng, w zwigzku z
zaistniatymi wypadkami i kolizjami drogowymi oraz wszelkimi innymi zdarzeniami
mogacymi wptywa¢ ujemnie na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego;

13) udzialem w komisjach odbioru wykonanych robét i ustug zlecanych przez Zarzad Drogowy;

14) utrzymaniem i obstugg wlasnych maszyn, pojazdow i sprzgtu oraz srodkéw tacznoscei we
wspolpracy ze stanowiskiem ds. administracji, zaplecza, ochrony srodowiska i ppoz. (AZ);

15) utrzymaniem zaplecza techniczno-materialowego we wspolpracy ze stanowiskiem
ksiegowego/koordynatora gospodarki drogowo-mostowej (KK) oraz stanowiskiem ds.
administracji, zaplecza, ochrony srodowiska i ppoz. (AZ);

16) kontrolg realizowanych w pasie drogowym rob6t niezwigzanych z budowsg, przebudowa,
remontem, utrzymaniem i ochrong drég, w zakresie ich zgodnosci z warunkami wydanymi
przez wieloosobowe stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz
uzgodnien i zezwolen (PZ);



17) realizacja okresowych pomiar6w ruchu we wspodtpracy z wieloosobowym stanowiskiem ds.
inwestycji, remontdéw, ewidencji drog i zarzadzania ruchem (IR);

18) wykonywaniem zadan w zakresie obronnosci kraju, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego;

19) wykonywaniem zadan w zakresie bhp i ppoz.;

20) sprawowaniem pieczy nad majatkiem rzeczowym jednostki;

21) organizowaniem i przeprowadzaniem niezbe¢dnych pomiardéw i ogledzin w terenie;

22) prowadzeniem gospodarki magazynowe;j jednostki — w tym gospodarki zasobami obrony
cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego bedacymi na wyposazeniu jednostki lub pozostajgcymi
u niej w depozycie;

23) organizowaniem i przeprowadzaniem szkolen wstgpnych i stanowiskowych we wspdtpracy
ze stanowiskiem ds. pracowniczych, organizacyjnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
(PO);

24) wspotuczestniczeniem w tworzeniu planéw wydatkéw budzetowych i zapotrzebowan
finansowych jednostki w zakresie wlasciwosci stanowiska;

25) prowadzeniem dokumentacji zrodlowej, sprawozdawczosci, rozliczen i archiwizacji w
zakresie spraw przynaleznych stanowisku.

§38. Zespoty robocze (ZR) podlegle bezposrednio stanowisku ds. utrzymania drog i mostow
(UD) wykonujg wszelkie zadania okreslane dyspozycjami wydawanymi przez struktury
zwierzchnie w ramach realizacji statutowych obowigzkow jednostki.
Rozdziat 7
Zalaczniki

§39. Zalacznikiem do niniejszego regulaminu pozostaje schemat organizacyjny
przedstawiajacy w formie graficznej podstawowe zaleznosci hierarchiczne.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§40. Zmian regulaminu dokonuje si¢ w trybie i na zasadach obowigzujacych przy jego
uchwaleniu.
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