OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie przepiséw art. 11, 12 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj.: Dz. U. 22022 r, poz. 530)
DYREKTOR
ZARZADU DROGOWEGO W SEPOLNIE KRAJENSKIM
POWIAT SEPOLENSKI
ul. Koronowska S, 89-400 Se¢pélne Krajenskie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Zarzadzie Drogowym w Sepolnie Krajenskim, ktory jest budzetowa jednostka organizacyjna
Powiatu Sepolenskiego.

Okreslenie stanowiska
Kierownicze stanowisko urzednicze — zastepca dyrektora

Hlos¢ stanowisk pracy
Jedno stanowisko

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, znajomos¢ jezyka polskiego w mowie
1 pismie potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych;

4) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyZsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7) udokumentowany co najmniej pigcioletni staz pracy lub udokumentowane wykonywanie przez co
najmniej pig¢ lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
wskazywanym stanowisku.

W zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych preferowani beda kandydaci posiadajgcy:

1) wyksztalcenie wyisze zawodowe udokumentowane dyplomem ukonczenia studiow
zawodowych na kierunku studiéw w zakresie budownictwa, potwierdzajacym uzyskanie
tytulu zawodowego co najmniej inzyniera albo rownorzednego;

2) uprawnienia budowlane w specjalnosSci inzynieryjnej drogowej lub mostowej (w obu
przypadkach, w co najmniej ograniczonym zakresie).

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc obowigzujacych przepisow prawa w zakresie dotyczacym m. in. finansow i zamowien
publicznych, administracji samorzagdowej, prawa pracy 1 drog publicznych — w tym w szczego6lnosci
przepisow:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

c¢) ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

d) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym,;

e) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow
publicznych;
f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych; D
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; - '

h) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamowien publicznych,



2) umigjetnos¢ urzadzen biurowych i programow komputerowych, w tym pakietu MS Office oraz
programow obstugujgcych srodowisko CAD;

3) prawo jazdy kat. B;

4) samodzielnos¢, dyspozycyjnosc, sprawnosc, sumiennosé i bezstronnosé dziatania;

5) wysoka kultura osobista / godne zachowanie / uprzejmos¢ / zyczliwosé,

6) progresywne nastawienie na stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) umiejetnosc pracy w zespole, pod presja;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (m. in.):

1) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

2) wykonywanie decyzji i polecen stuzbowych dyrektora;

3) zarzadzanie podleglymi zasobami ludzkimi;

4) organizowanie pracy podlegtych stanowisk zgodnie z obowiazujacymi przepisami i poleceniami

dyrektora oraz kontrola jej przebiegu i staly, nieprzerwany nadzér nad jej wykonywaniem:;

5) stosowanie i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa;

6) wdrazanie postepu organizacyjno-technicznego;

7) tworzenie, wdrazanie, realizacja i umacnianie wysokich standardow technicznych;

8) ksztaltowanie kultury organizacji zgodnie z przyjetymi w jednostce wartosciami;

9) przygotowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej oraz zadan do projektow rocznych

1 wieloletnich planoéw techniczno-finansowych;

10) okreslanie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie remontéw, przebudowy i rozbudowy
sieci drogowej i wszelkich innych zadan remontowych i inwestycyjnych jednostki;

11) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad zagadnieniami wystepujacymi w procesie
przygotowania, realizacji, odbiorow i rozliczen wszelkich zadan inwestycyjnych i remontowych;

12) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad zagadnieniami zwiazanymi z ewidencja drog
1 zarzadzaniem ruchem;

13) wspotuczestniczenie w tworzeniu planéw wydatkow budzetowych i zapotrzebowan finansowych
jednostki w zakresie wlasciwosci stanowiska;

14) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych kompetenciji stanowiska;

15) prowadzenie sprawozdawczosci i archiwizacji spraw pozostajacych w kompetencjach stanowiska.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — w pelnym wymiarze czasu pracy.

2) Rodzaj pracy: praca biurowa — w tym przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie —
potaczona z wykonywaniem czynnosci stuzbowych w terenie;

a) Normy czasu pracy: przeci¢tnie 8 godzinna norma dobowa czasu pracy i przecietnie 40 godzinna
norma tygodniowa czasu pracy w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

b) Miejsce pracy: Zarzad Drogowy w Sepolnie Krajenskim.

¢) Usytuowanie stuzbowego pomieszczenia biurowego: pierwsze pietro — nad wysokim parterem.

d) Praca wiaze zwigzana z przemieszczaniem si¢ w budynku nieprzystosowanym w sposob adekwatny
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (bariery architektonicznie: wejscie po schodach, brak
ramp 1 wind).

€) Przewidywany termin zatrudnienia: do 31 maja 2024 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W muesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.




Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko zastepcy dyrektora;

2) curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie / kwalifikacje;

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (np. $wiadectwa
pracy, a w przypadku trwania zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu);

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe*;

7) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych*;

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku*.

* kwestionariusz osobowy oraz wymagane oswiadczenia do pobrania ze strony www.bip.zd-sepolno.lo.pl

CV powinno byc¢ opatrzone wiasnorg¢cznie i czytelnie podpisang klauzula:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dia potrzeb niezbednych
W procesie biezacej rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochreny oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Kserokopie skiadanych dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnmia 14 maja 2024 roku,
godz. 8.00, osobiscie w siedzibie Zarzadu Drogowego w Sepolnie Krajenskim, ul. Koronowska S, pok.
nr 1 lub za posrednictwem poczty, na adres korespondencyjny Zarzadu Drogowego w Sepolnie
Krajenskim (ul. Koronowska 5, 89-400 Sepolno Krajenskie) z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze — zastepca dyrektora”.

Zgloszenia kandydatéw zloZzone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Procedura naboru

Konkurs przeprowadzony zostanie przez komisje konkursowa powotana przez dyrektora Zarzadu
Drogowego w Sepdinie Krajenskim zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze
obowigzujacym w Zarzadzie Drogowym w Sepolnie Krajenskim.

Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:

Etap I — selekcja wstgpna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogéw formalnych,
Etap II — rozmowa kwalifikacyjna.

Zawiadomienia o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu dokonuje si¢ poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Zarzadu Drogowego w Sepolnie Krajenskim funkcjonujacej pod adresem:
www bip.zd-sepolno.lo.pl, listy kandydatow wraz z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru upubliczniona zostanie roéwniez na wskazanej powyzej stronie
internetowe;. o



Dokumenty aplikacyjne osob niezakwalifikowanych mozna odbieraé osobiscie w terminie miesiaca od
dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na umowe o prace zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

Klauzula informacyjna dotvezaca przetwarzania danych osobowych pedczas rekrutacji

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest dyrektor Zarzadu Drogowego w Sepodlnie
Krajenskim, ul. Koronowska 5, 89-400 Se¢polno Krajenskie.

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych I0D: e-mail: zd-iod@zd-sepolno.lo.pl,
tel.: 52-388-12-02.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostgpniane
w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu
ogtoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, 1 nie beda udostepniane innym odbiorcom.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

5) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODQO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie odrzuceniem aplikacji.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Dodatkowych informacji o naborze moina uzyska¢ w Zarzadzie Drogowym w Sepdlnie
Krajenskim osobiScie, we wszystkie dni powszednie, w godz. 7.00-15.00, w pok. nr 10 lub
telefonicznie pod numerem telefonu 52-388-12-02.

Osobg upowazniong do kontaktu w sprawach zwigzanych z niniejszym ogloszeniem jest Pani
Anita Kobus — inspektor.
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ZARZAD DROGOWY
w Sepdinie Kraj.
Powiat Sepolekski
ul. Koronowska ¢
89-400 Sepolno Krajenskic
tel. 52 388 12 02

Sepolno Krajenskie, dnia 30 kwictnia 2024 561-133-56-37 Regon 092363449



