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Sepdlno Krajenskie, 9 czerwca 2015 .

ZARZADZENIE

nr ZD - PO.120.03.2015.AF
dyrektora Zarzadu Drogowego
W Sepdlnie Krajenskim
z dnia 9 czerwca 2015 r.

w sprawie: norm i zasad wydawania pracownikom s$rodkéw higieny osobistej i napojow
profilaktycznych oraz wyplacania ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy
roboczej i recznikow w Zarzadzie Drogowym w Sepélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 232, 233, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 1, poz. 1502 z pézn. zm.), a takze przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 1. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 1. Nr 60, poz. 279)
oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r
w sprawie ogllnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig w zycie ,,Regulamin norm i zasad wydawania pracownikom srodkow
higieny osobistej i napojow profilaktycznych oraz wyplacania ekwiwalentu za pranie i naprawe
odziezy roboczej 1 recznikow w Zarzadzie Drogowym w Sepolnie Krajenskim” w brzmieniu
okreslonym zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr ZD-015/06/10 z dnia 22 kwietnia 2010 r. w sprawie norm
1 zasad wydawania pracownikom srodkoéw higieny osobistej i napojow profilaktycznych oraz
wyplacania ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej i recznikow. -

§ 3. Za wprowadzenie zarzadzenia w Zycie czyni¢ odpowiedzialng Panig Anite Falkowska -
mnspektora na Stanowisku ds. Pracowniczych, Organizacyjnych oraz Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 czerwea 2015 1.

iné, Eawin Eckert

o1.06. zaus
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z dmia 9 czerwea 20151,

REGULAMIN
NORM | ZASAD WYDAWANIA
PRACOWNIKOM
SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
| NAPOJOW PROFILAKTYCZNYCH
ORAZ WYPLACANIA EKWIWALENTU
ZA PRANIE | NAPRAWE ODZIEZY ROBOCZEJ
| RECZNIKOW

w Zarzadzie Drogowym w Sepdinie Krajenskim

~

Sepolno Krajenskie, 9 czerwea 20151



Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Biorac, jako kryterium, stopien narazenia pracownikow na zabrudzenia ciala i odziezy
roboczej przy wykonywaniu pracy, wyroznia si¢ trzy grupy pracownikow, ktdre 83 zroznicowane
pod wzgledem rodzaju wykonywanej pracy 1 towarzyszacemu jej prawdopodonienstwu
zabrudzenia:

grupa I
pracownicy, ktorym w ciagu zmiany roboczej] powinno sig¢ umozliwi¢ - wg potrzeb - umycie
nieznacznie zabrudzonych gk i przemycie twarzy, usuniecie lekkich zabrudzen z odziezy
roboczej oraz jej naprawy
(do tej grupy zaliczani sq pracownicy administracyjno - biurowi oraz techniczno -
inZynieryjni, z uwzglednieniem stanowiska inspektora ds. utrzymania drég i mostow),

grupa I1
pracownicy, ktérym w ciagu zmiany roboczej powinno si¢ umozliwi¢ - wg potrzeb -
usunigeie latwo zmywalnego brudu z nieoslonigtych czesci ciala, usuniecie intensywnych
zabrudzen z odziezy roboczej oraz jej naprawy
(do grupy tej zaliczani sq pracownicy Sekcji Liniowej, z wylgczeniem stanowiska inspektora
ds. utrzymania drog i mostéw);

grupa I11
pracownicy, ktorym powinno sie umozliwi¢ - wg potrzeb - usunigcie latwo zmywalnego
brudu z nieoslonigtych czesei ciata, usuniecie lekkich zabrudzefi z odziezy roboczej oraz jej
naprawy
(do grupy tej zaliczani sq pracownicy zatrudniani na czas okreslony na stanowiskach
robotniczych w ramach np.: robot publicznych, interwencyjnych, itp.).

§ 2. W razie potrzeby, za zgoda dyrektora Zarzadu Drogowego, poszezegdlne grupy moga
otrzymac¢ wigksze ilosci lub dodatkowe $rodki higieny osobistej.

Rozdziat 2
Srodki higieny osobistej

§ 3. Normy przydzialu srodkéw higieny osobistej dla jednego pracownika okresla ponizsza
tabela:

EJ. Nazwa $rodka grupa | grupa II grupa 11T
11 mydlo toaletowe 100 gram / 1 m-c 200 gram / 1 m-c 100 gram / 1 m-c
214 pasta bhp - 500 gram / 1 m-c 500 gram / 3 m-ce
LS. recznik 1 szt./ 12 m-cy 1 szt. / 6 m-cy -

§ 4. Srodki higieny osobiste] przydzielane sa z gory za wskazany okres rozliczeniowy.

§ 5. W razie niewykonywania pracy przez okres diuzszy niz 30 dni kalendarzowych srodki
z poz. 112 za ten okres nie przystuguja.



§ 6. W przypadku, o ktéorym mowa w §5, przy nastepnym wydawaniu srodkow higieny
osobistej dokonuje sie stosownych pomniejszen za okres, kiedy swiadczenia nie przyslugiwaly.

§ 7. Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, badz zatrudnionym na czas krotszy niz
wymagany do otrzymania $wiadczenia, srodki higieny przystuguja tylko za przepracowane pelne
okresy zatrudnienia wymienione w tabeli z §3.

§ 8 Dostarczone pracownikowi nieodplatnie é$rodki higieny osobiste] sg wlasnoscia
pracodawcy i powinny by¢ uzytkowane wylacznie w zakladzie pracy.

§ 9. Reeznik, po okresie uzytkowania wskazanym w tabeli z §3, przechodzi na wlasnosé
pracownika.

Rozdzat 3
Napoje profilaktyczne

§ 10. Napoje profilaktyczne przystugujace pracownikom zgodnie z art. 232 Kodeksu pracy
wydawane sg bezplatnie, w sposdb nastepujacy:
a) herbata w ilosci 50 g miesigeznie przez okres calego roku;
b) napoje chlodzace w okresie wiosenno - letnio - jesiennym w ilosci wedhig potrzeb, bez
ograniczen.

¢ 11 Pracownikom zatrudnionym przy wykonywaniu robét bitumicznych w czasie
przekraczajacym 4 godziny na jedna zmiane robocza nalezy wydawad bezplatnie mleko w ilosci

0,5 1./ zmiang robocza.

§ 12. Niedopuszczalne jest zastepowanie ekwiwalentem pienieznym obowigzku wydawania
napojow profilaktycznych.

Rozdzial 4
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej i recznikow

§ 13. Prame i naprawg odziezy roboczej oraz recznikéw pracownicy wykonuja we wlasnym
zakresie.

§ 14. Ustala si¢ stawki ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe odziezy robocze] oraz
recziikow  zgodnie z ponizsza tabela norm przydziali  wedhg poszczegolnych  grup
pracowniczych:

Rodzaj grupa I grupa II i I1T
ekwiwalentu PLN PLN

miesieczny ekwiwalent za

pranie i naprawe odziezy

roboczej 5,00 15,00

(dla pracownikow, ktérym

przysluguje odziez robocza)
miesieczny ekwiwalent za

pranie recznikow
(dla pracownikéw, ktérym

5,00 5,00

reczniki przysthuguja)
§ 15. Wyplata ekwiwalentu za pranie nastepowac bedzie w okresach pétrocznych z dolu.& ,



§ 16. Ekwiwalent nie przyshiguje za okres nieprzepracowany trwajacy dhizej niz 30 dni
kalendarzowych.

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 1., poz. 1502 z pézn. zm.).

OF. oG CotS.
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