Aneks nr 2
z dnia 4 stycznia 2021 roku

do Regulaminu
norm i zasad wydawania pracownikom $rodkéw higieny osobistej i napojow profilaktycznych
oraz wyplacania ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej i recznikow
w Zarzadzie Drogowym w Sepolnie Krajenskim
z dnia 9 czerwca 2015 roku

Na podstawie Zarzadzenia nr ZD-P0.120.01.2021.AK dyrektora Zarzadu Drogowego w S¢polnie
Krajenskim z dnia 4 stycznia 2021 roku wprowadza si¢ zmiany jak nizej:

Rozdzial 4
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej i recznikow

§13. Pranie i naprawe odziezy roboczej oraz recznikow wydanych przez pracodawce pracownicy
wykonujg we wlasnym zakresie.

§14. Ekwiwalent wyptacany jest na podstawie rzeczywistych kosztow poniesionych przez
pracownika, na ktore sktadajg si¢ srodki piorgce, media, naktad pracy i amortyzacja sprzgtu.
Wyptata ekwiwalentu nast¢puje wytacznie w przypadku przyznania odziezy roboczej przystugujacej
zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym w Zarzadzie Drogowym w S¢polnie Krajenskim.

§15. Wysokos¢ ekwiwalentu ustalana jest na poczatku kazdego roku z uwzglgdnieniem kosztow i
waloryzacji cen na dany rok. Kalkulacja ekwiwalentu dokonana jest na podstawie tabeli, ktora
stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu. Stawka obowiazuje caly rok kalendarzowy, chyba ze
pracownik indywidualnie wyliczy dla siebie koszt prania i na potwierdzenie przedstawi dowody do
zaakceptowania pracodawcy.

§16. Ustala si¢ czestotliwos¢ pran dla poszczegdlnych grup zabrudzenia:

Grupa | - 3 prania w miesigcu (pracownicy, ktorym przystuguje odziez robocza oraz recznik frotte
na stanowiskach robotniczych — konserwatorzy drog, konserwatorzy drog — kierowcy, konserwatorzy
drog kierowcy operatorzy)

Grupa Il — 1 pranie w miesigcu (pracownicy, ktorym przystuguje odziez robocza oraz r¢cznik frotte
na stanowiskach biurowych wykonujacy pracg w terenie — inspektorzy, podinspektorzy, gtoéwny
inzynier, dyrektor)

§17. Wysokos$¢ wyliczonego ekwiwalentu pomniejszana jest za okres nieobecnosci pracownika
spowodowanej:

- Cchoroba,

- urlopem zwigzanym z rodzicielstwem,

- Urlopem bezptatnym.

Przepracowanie w danym miesigcu kalendarzowym mniej niz potoweg czasu pracy, z wyzej
wymienionych powodow, skutkuje nie wyptaceniem ekwiwalentu za ten miesigc. Nie dotyczy to
przerw w pracy spowodowanych urlopem wypoczynkowym.

§18. Wyptata ekwiwalentu za pranie nastgpowaé begdzie w okresach potrocznych. Za I poétrocze
w miesigcu czerwcu, za Il potrocze w miesigcu grudniu kazdego roku.

§19. Pracodawca prowadzi dla kazdego pracownika ewidencje wyptat ekwiwalentu. Wzor ewidencji
stanowi ztgcznik nr 2 do Regulaminu



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

norm i zasad wydawania pracownikom

srodkow higieny osobistej i napojow profilaktycznych
oraz wyplacania ekwiwalentu za pranie

i naprawe odziezy roboczej i recznikow

w Zarzgdzie Drogowym w Sepolnie Krajenskim

nazwa sktadnika

wyliczenie jednostkowe

koszt jednego prania

woda srednie zuzycie w 1 cyklu prania — 41 litrow
41 litrow = 0,041 m3
koszt 1 m3 w danym roku = x * 0,041m3
prad $rednie zuzycie w 1 cyklu prania — 0,9 kWh

koszt 1 kWh w danym roku = x *0,9 kWh

detergent do prania

srednia cena kapsulki do prania / proszku do
jednego prania

amortyzacja pralki

roczna — 240,00

($rednia cena pralki 1200,00 / 5 lat uzytkowania)
miesigczna — 20,00 (240,00 / 12 m-cy)

$rednia liczba pran w m-cu — 10

naktad pracy

15 minut - czas przeznaczony na wykonanie
wszystkich czynno$ci zwigzanych z praniem
(koszt 1 godz. pracy obliczony ze stawki
minimalnej za pracg 1 Sredniej liczby godzin pracy
W m-Ccu

warto$¢ jednego prania

x 1lo$¢ pran w miesigcu




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

norm i zasad wydawania pracownikom

srodkow higieny osobistej i napojow profilaktycznych
oraz wyplacania ekwiwalentu za pranie

i naprawe odziezy roboczej i recznikow

w Zarzgdzie Drogowym w Sepolnie Krajenskim

Ewidencja wyplaconego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i recznikow

.......... pélrocze ........... roku
imi¢i | stanowisko | stawka miesieczna w poszczegolnych do podpis
nazwisko miesigcach wyptaty |  pracownika

1 2 3 4 5 6




