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A WSTWOWY WOJEWODZKI WOJEWODZKA SVACJA
INSPEKTOR SANITARNY SANITARNQ-EPIDEMIOLOGICZN
W BYDGOSZCZY W BYDGOSZCZY
35-031 Bydgoszcz, ul. Kujawska 4 85-031 Bydgosacs ul, Kuijawska 4
al. 376-18-00, tel.ffax 345-98-40 tel. 376-18-00 tel./fax ki

Pieczet stacji sanitarno-epidemiologicznej

znak NHP.9020.2.1.2018 PROTOKOL KONTROLI Nr 62/NHP/19

Bydgoszcz, dnia 10.10.2019 .
(miejscowos¢ i data)
przeprowadzonej przez
Agnieszke Sierostawska — asystenta Oddziatu Nadzoru Srodowiska Pracy - Nr upowaznienia — 25/K/2019 z
dnia 02.01.2019r.

(imie i nazwisko, komorka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynno$ci kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez

Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy.
(nazwa organu Parnstwowej Inspekcji Sanitarnej)

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 59), w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 1| § 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn.zm.).

. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany

Zarzad Drogowy w Sepdlinie Krajeriskim
ul. Koronowska 5

89-400 Sepdino Krajenskie

tel 52 388 12 02

email zdsepolno@onet.pl

(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
Zarzad Drogowy w Sepolnie Krajeriskim

ul. Koronowska 5

89-400 Sepoino Krajeriskie

tel 52 388 12 02
email zdsepolno@onet.pl

42 11 Z - roboty zwigzane z budowg droég i autostrad
(pefna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Zarzad Drogowy w Sepéinie Krajeriskim

ul. Koronowska 5

89-400 Sepodlno Krajenskie, ktérego organem zatozycielskim jest Starostwo Powiatowe w Sepdinie
Krajenskim
(imig i nazwisko/peina nazwa (inwestor/organ zatozycielski/w przypadku spétki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspoinikéw))

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spétki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspéinikéw/telefon/faks/poczta elektroniczna))

4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio

NIP 561 133 56 37 REGON 092363449 PKD 42112

5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Edwin Eckert - dyrektor
(imig i nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy

(imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)
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Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*
Agnieszka Pituta — mt.asystent WSSE w Bydgoszczy (obserwator)
Anita Kobus - inspektor

(imig i nazwisko/stanowisko/inne)

Il. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI
1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 04.10.2019r. godz. 9:20
2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* nie dotyczy

3. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: Nie podlega przepisom ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcow.

4. Data i godzina zakoniczenia kontroli: 04.10.2019 r. godz. 10:20
5. Czas kontroli obszaru, w ktorym stwierdzono nieprawidiowosci* 1h
6. Zakres przedmiotowy kontroli

Sprawdzenie eliminacji przekroczen wystepujacych na stanowiskach pracy (natezenia hatasu, drgan
mechanicznych) - sprawozdanie z badan nr LHP.9051.1.140.2019.

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*
Dokumentacja kontrolna:

Upowaznienie — nr 25/K/2019 z dnia 02.01.2019 .
Legitymacja stuzbowa nr 39/14 z dnia 14.08.2014 r.

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych**
- nr i nazwa protokotu/ow*

nie dotyczy
9. Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu*
nie dotyczy
10.Korzystano* z wynikéw badan i pomiarow
sprawozdanie z badar nr LHP.9051.1.140.2019 z dnia 11.09.2019r.
sprawozdanie z badarn nr LHP.9051.1.90.2018 z dnia 20.06.2018r.
11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli
- Rejestr czynnikow szkodliwych,
- Karty badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych,
- Zaswiadczenia pracownikéw o okresowym przeszkoleniu w zakresie BHP,
- akta osobowe pracownikow (orzeczenia lekarskie, zaswiadczenia ukoniczenia szkolenia bhp),
- skierowanie na badania profilaktyczne,

- zamoéwienie na odziez roboczg ZD.P0.2600.158.2019.AK z dnia 03.10.2019r. do Fantazja-Bis Mirostaw
Jurek ul. Inwalidéw 51 Bydgoszcz,

- ocena ryzyka zawodowego,
- lista 0s6b zapoznanych z wynikami badan LHP.9051.1.140.2019 z dnia 11.09.2019r.

- email z dnia 09.10.2019r. (skierowanie na badanie lekarskie, faktura VAT nr 19-FVS/1410) oraz
wyjasnienia

12.Wykaz dokumentéw zatgczonych do protokotu kontroli*
Nie dotyczy
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13.Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — nie dotyczy

lll. WYNIKI KONTROLI

1

Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje
istotne dla ustalen kontroli

W dniu 04 pazdziernika 2019r. przeprowadzono kontrole sprawdzajgcg eliminacji przekroczen
wystepujacych na stanowiskach pracy (natezenia hatasu i drgann mechanicznych) — sprawozdanie z
badan nr LHP.9051.1.140.2019. w Zarzadzie Drogowym w Sepdlnie Krajenskim. Przed przystgpieniem
do czynnosci kontrolnych okazano legitymacje stuzbowa, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz
dokonano wpisu do ksigzki kontroli. Z uwagi na nieobecnos¢ osoby kierujgcej podmiotem kontrolowanym
tj. Edwina Eckert, poinformowano telefonicznie przedstawiciela zaktadu o przeprowadzeniu w dniu
04.10.2019r. kontroli sprawdzajacej. Kierujacy Zarzgdem Drogowym w Sepolnie Krajenskim udzielit
ustnego petnomocnictwa pracownikowi Anicie Kobus.

. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego podmiotu/obiektu,

stanu sanitarno-higienicznego

W dniu kontroli dokonano analizy sprawozdania z badarn i pomiaréw przeprowadzonych przez WSSE w
Bydgoszczy Dziat Laboratoryjny — sprawozdanie z badan nr LHP.9051.1.140.2019 z dnia 11.09.2019r.
Pomiary przeprowadzono na stanowisku pracy pracownikow o kodach 01, 03, 02 i 04, na ktorych
wystepuje narazenie na hatas i drgania mechaniczne. Przekroczenia natezenia hatasu stwierdzono na
stanowiskach pracownikow (nr kodu 01, 03 i 04):

- obstugi wykaszarki spalinowej Husqvarna 545 RX (kr. 3,22 NDN, 90,1dB), czas ekspozycji 60 min,

- obstugi pity spalinowej Husqvarna 572 XP (kr. 13,13 NDN, 96,2 dB), czas ekspozycji 90 min,

- obstugi przecinarki do betonu MAKITA (kr. 2,67 NDN, 89,3 dB),), czas ekspozycji 30 min.

Drgan mechanicznych (nr kodu pracownika 03):
- obstugi pilarki spalinowej Husqvarna 572 XP (reka lewa - kr. 1,22 NDN, 3,42 m/s?), czas ekspozycji 90
min.

Wyniki ww. pomiaréw hatasu i drgan mechanicznych na stanowiskach pracy ZD w Sepolnie
Krajeniskim wykazaty znaczne przekroczenia norm dot. hatasu i drgan przenoszonych przez konczyny
gorne — reka lewa. Pismem z dnia 11 wrzeénia 2018r. przedstawiciel firmy oswiadczyt, iz z uwagi na
przekroczenia norm wystepujacych corocznie, Zarzad Drogowy w Sepdlnie Krajenskim sporzadzit
i wprowadzit ,Program dziatann organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na
hatas i drgania (stan na dzien 07.04.2017r). Z uwagi na wystepujgce przekroczenia, Zarzad Drogowy w
Sepolnie Krajenskim dokonuje raz w roku pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy. Poinformowano przedstawiciela placéwki o koniecznosci zachowania 12-miesiecznego okresu na
przeprowadzenie kolejnych pomiaréow szkodliwego dla zdrowia czynnika, wystepujacego w postaci
hatasu, drgan mechanicznego dziatajgcego na organizm cziowieka przez konczyny gérne tj. co najmniej
raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie czynnika powyzej 0,5
wartosci NDN.

W programie zakres dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania ryzyka zawodowego wynikajgcego
Z narazenia na hatas i drgania mechaniczne okreslat m.in.

- ograniczenie czasu i poziomu narazenia oraz liczby os6b narazonych na hatas lub drgania
mechaniczne przez wiasciwg organizacje czasu pracy poprzez stosowanie skroconego czasu lub przerw
w pracy i rotacji na stanowiskach,

- udostepnianie pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej stuchu (w tym ochronniki stuchu,
rekawice antywibracyjne) oraz biezgce nadzorowanie prawidtowosci ich stosowania.

Pomimo sporzadzenia programu przekroczenia nadal wystepujg. taczna liczba pracownikow
zatrudnionych na stanowisku pracy konserwatora drog oraz konserwatora drog/kierowca obstugujgca ww.
maszyny i urzgdzenia wynosi 6 oséb (mezczyzn). Pracownikéw zapoznano ze sprawozdaniem z badan
nr LHP.9051.1.140.2019 z dnia 11.09.2019r. (lista z dnia 18.09.2019r.). W dniu kontroli stwierdzono, ze
pracownicy informowani sg o ryzyku zawodowym na danym stanowisku pracy, systematycznie kierowani
sg na badania lekarskie wskazujgce na prace w czynnikach szkodliwych dla zdrowia. Badania lekarskie
zostaly wykonane przez lek.med Janusza Karbowicza z Centrum Medycznego SPAMED Sepdino
Krajenskie. Ponadto pracownicy na biezgco poddani sg szkoleniom w zakresie bhp. Dokonano wgladu do
akt osobowych pracownikow, w ktérych stwierdzono przeszkolenie pracownikéw w zakresie bhp przez
Ustugi i Doradztwo w zakresie BHP Aneta Rybka Sepodlno Krajenskie. Termin kolejnego badania
lekarskiego u A.K. (konserwatora drog) uptywa dniem 19.10.2019r. Dokonano wglgdu do skierowania na
badania wystawione przez pracodawce. Stwierdzono brak wskazania liczby czynnikéw szkodliwych dla
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zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych wynikajacych ze sposobu wykonywanej pracy. Strona pismem z dnia
09.10.2019r. przediozyta skorygowane skierowanie na badanie lekarskie A.K. (konserwatora drég)
uwzgledniajgce narazenie na czynnik szkodliwy oraz informacjg o przekroczeniu norm. Sporzadzono
rejestr czynnikéw szkodliwych oraz karty badar i pomiardw.

Pismem z dnia 03.10.2019r. znak ZD.P0.2600.158.2019.AK. strona przediozyta zaméwienie do firmy
~Fantazja-Bis Mirostaw Jurek ul. Inwalidéw 51 w Bydgoszczy na zakup odziezy roboczej.

Dokonujgc analizy sprawozdania z badan i pomiaréw przeprowadzonych w 2018 i 2019r. nalezy
stwierdzi¢, iz ograniczenia czasu pracy dokonano tylko na stanowisku pracy konserwatora drég przy
obstudze wykaszarki spalinowej Husqvarna 545 RX (obnizajac czas ekspozycji z 180 minut na 60 minut).
Na pozostatych stanowiskach pracy konserwatora drég przy obstudze pity spalinowej Husqvarna 572 XP
(natezenia hatasu i drgan mechanicznych przenoszonych przez koriczyny gérne — reka lewa) i przecinarki
do betonu MAKITA (natezenia hatasu) czas ekspozycji nie zostat ograniczony, byt tozsamy jak czas
okreslony w pomiarach w 2018r. Ze sprawozdania z badan wynika, iz pomiaréw dokonano dla jednego
pracownika o danym kodzie na jednym urzadzeniu, tym samym powyzsze nie jest zgodne z
wyjasnieniami strony (email z dnia 09.10.2019r.), ze czas ekspozycji podany do badar jest roztozony na
dwoch pracujgcych pracownikéw.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze pracodawca nie podjgt odpowiednich dziatan do ograniczenia
narazenia zawodowego i nie wdrozyt w zycie ustaler programu dziatan organizacyjno-technicznych.

Osoba kontrolujgca dokonata wgladu do kart ewidencyjnych wydania i wyposazenia pracownikéw P.S.
(konserwator drég), A.M. (konserwator drég), P.O. (konserwator drog), A.K. (konserwator drog) w $rodki
ochrony indywidualnej. W dniu 02.04.2019r. przydzielono pracownikom odziez roboczg, w dniu
18.10.2018r. odziez roboczg zimowa, 09.05.2018r. okulary ochronne, przeciwstoneczne. W jednym
przypadku u P.S. (konserwator drég) otrzymat ochronniki stuchu (dnia 12.12.2017r.). U pozostatych
pracownikéw nie odnotowano zapisu, aby pracownik otrzymat indywidualne ochronniki stuchu lub
rekawice antywibracyjne. Pismem z dnia 09.10.2019r. strona poinformowata, iz dokonano zakupu 6szt.
ochronnikéw stuchu oraz 4 szt. rekawic antywibracyjnych (faktura VAT z dnia 09.10.2019r. nr 19-
FVS/1410). Pracownicy na stanowiskach robotniczych, w tym na stanowisku konserwatora drég sag
szkoleni w zakresie bhp — szkolenia wewnetrzne przeprowadzane przez bezposredniego przetozonego —
raz w roku. Ostatnie szkolenie odbylo sig 4 stycznia 2019 roku. Program szkolen, instruktaz
stanowiskowy oraz karty szkoleri wewnetrznych pozostajg do wgladu u Pana Andrzeja Kannenberga -
inspektora w Zarzadzie Drogowym w Sepo6inie Krajefiskim. Podpisy przeszkolonych pracownikéw
znajdujg sie na indywidualnych kartach szkolenia. Podano takze dane produkgji urzadzen poddanych
badaniom hatasu i drgan, na ktorych wystgpity przekroczenia:

- wykaszarka spalinowa — rok produkcji 2016

- pita spalinowa — rok produkcji 2017

- przecinarka do betonu Makita — rok produkgcji 2016

W ostatnim czasie nie dokonywano zakupu nowych maszyn i urzadzen. Wymienione powyzej

urzadzenia sg poddawane systematycznie konserwacji polegajgcej na wymianie filtréw i oleju po

przekroczeniu dopuszczalnego czasu ich pracy.

Pracodawca systematycznie zapewnia pracownikom $rodki eliminujgce narazenie na szkodliwy czynnik.
Pracownicy zobowigzani sg do stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej tj. ochronnikéw stuchu,
rekawic antywibracyjnych, kasku, odziezy roboczej).

Stwierdzono, iz nie ograniczono czasu i poziomu narazenia na hatas i drgania mechaniczne przez
wiasciwg organizacje pracy, skrécenia czas ekspozycji dla jednego pracownika. Podczas kontroli
stwierdzono, ze pracodawca mimo deklaracji nie wdrozyt w 2zycie ustalen programu dziatan
organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia narazenia na hatas i drgafh mechanicznych tj.
ograniczenia czasu narazenia, czego konsekwencjg byly przekroczenia normatywéw higienicznych na
stanowisku pracy.

Z uwagi na powyzsze organ kontrolujgcy w terminie 7 dni od odebrania przez strone protokotu powiadomi
Zarzad Drogowy w Sepolinie Krajeriskim o wszczeciu postepowania administracyjnego. Termin wdrozenia
w zycie ustalen programu dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia narazenia
na hatas i drgan mechanicznych tj. ograniczenia czasu narazenia ustalony zostat do czasu wykonania
kolejnych pomiaréw na stanowisku pracy konserwatora drég tj. do 05.09.2020r.
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3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*

a) brak wdrozenia w zycie ustaleri programu dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do
ograniczenia narazenia na hatas i drgan mechanicznych tj. ograniczenia czasu narazenia, co
narusza § 5 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 05 sierpnia 2005r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne (Dz.U. z 2005r. nr 157 poz. 1318).

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*

IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Omoéwiono wyniki kontroli, dokonano/rie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budowy™

2. Whniesiero/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu — ranriesiere/nie naniesiono™ ...
(podac: numer strony protokofu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, ktore je zastepuia)

4. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w czesci Il pkt 3 lit..... nie
natozono/natozono** grzywne w drodze mandatu karnego na

nie dotyczy

(imie i nazwisko/stanowisko)

W WY S OKOSCl i siissrinbuntssann snn i SIOWIIG oty st s i st s sty 'l s Rt e st s i el 3 iy

(- mand et kamego) . s s s ausmes wen swesississin i SH5S FESFUTE S8 FORMEERY Ho SHE SN el s isine o e o STeEA S RIS a6 e e AR e T i

(DOCISEAWE DrEWNE) . s ismnragsis v el sleies oo st S1378 S S ot b v ket s s ¥ o it Wikt w00, ek oA 1 RS AL ] ALY
5. Upowaznienie do nakfadania grzywien w drodze mandatu karnego nr.............. zdnia.........ooo

wydane przez

(nazwa organu Parnstwowej Inspekcji Sanitarnej)

6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata*

7. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu

(imig i nazwisko/adres)

8. Protokét zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach

9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/nie-zapeznano-sie **

10.W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powod odmowy podpisania protokotu

s Wojewddzka Stacja
dm\arm-Epwdem‘oiog czna w -Bydgoszczy

Odnzla%\;l?c:z:“ﬂ; “jﬁfdaqf

miodszy asystent A
0dszy asystent Agnieszkq Pituta

(czytelny podpis 0séb obecnych podczas kontroli)
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Wojewddzka Stacja
snitarno-Epiodemiologiczna w Bydgoszczy
Oddzial Nadzoru Srodowiska Pracy

Q € 190 SQ*Q—’

asystent Agnieszka Sierostawska

(czytelny podpis kontrolujgcego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokot kontroli sanitarnej otrzyma}em(-arr,y w %"tf{‘S‘ .{}Q_Rz"’ gy

_ZARZADU DROGOWE GO

S

3. oty Lkt -/ $9-400 Sending

(czytelny podpis osoby odbierajace) protok6# i pieczeé podmigRay ———— .
W trakcie kontroli wykerzystane/nie wykorzystano formularze kontroli** nie dotyczy.

(nazwa/nr)

....................................

Strona 6 z 6

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu kontroli mogg zostac¢ zgloszone zastrzezenia

do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotycza warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli,

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacji

sanitarno-epidemiologiczneyj.

*

w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,nie dotyczy"”
** niewtasciwe skreslic



