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Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1261 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia
14 czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z
pézn. zm.), a takze na podstawie § 44 ust. 3, § 14, §58 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.), § 29 ust. 2, § 34, § 2 ust. |
zalacznika nr 3 do ww. rozporzadzenia, § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego

2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz.U. z 201 1r. Nr 33, poz. 166).

Panstwowy Wojewoédzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy

po zapoznaniu si¢ z protokolem kontroli sanitarnej Nr 4/NHP/18 przeprowadzonej w dniu
15 stycznia 2018 r. w Zarzadzie Drogowym w Sgpdlnie Krajenskim ul. Koronowska 35, 89-400
Sepolno Krajenskie

naklada na
Zarzad Drogowy w Sgpoélnie Krajenskim ul. Koronowska 5, 89-400 Sepolno Krajenskie obowigzek:

1. Zapewnienia wlasciwego stanu sanitarno-technicznego pomieszczen higienicznosanitarnych
w budynku B,

2. Zapewnienia wlasciwego stanu sanitarno-technicznego pomieszczen pracy oznaczonych nr
101 11 w budynku glownym oraz pomieszczeniu nr 1 w budynku B,

3. Zapewnienia wlasciwych warunkow spozywania positkow przez pracownikow na
stanowiskach robotniczych,

4. Sporzadzenia rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

5. Potwierdzenia przeszkolenia pracownikow w zakresie udzielania I pomocy przedmedycznej,

6. Oznakowania niesprawnej kosiarki.

Obowigzki wymienione w:
- pkt 1-3 decyzji nalezy wykonac do dnia 31 pazdziernika 2018 r.
- pkt 4-5 decyzji nalezy wykonaé do dnia 30 kwietnia 2018 r.
- pkt 6 decyzji nalezy wykona¢ niezwlocznie.

Strona 1 z 4

> priece -

P

PANSTWOWY J2. 03 2or®. A3, ¢ _.; _,?'(__-_}_E;-__ .
WOJEWODZKI INSPEKTOR SANITARNY

W BYDGOSZCZY

85-031 Bydgoszcz, ul. Kujawska 4 e-mail:wsse.bydgoszcz@pis.gov.pl

NN R 0

(00)259007734597822701



UZASADNIENIE

W ramach biezacego nadzoru sanitarnego. w dniu 15 stycznia 2018r. w Zarzadzie
Drogowym w Sgpélnie Krajenskim ul. Koronowska 5. 89-400 Sepolno Krajenskie (protokot
kontroli sanitarnej nr 4/NHP/18) zostata przeprowadzona kontrola sanitarna w zakresie oceny
realizacji ogélnych wymogéw bezpieczenstwa i higieny pracy, oceny wymagan dla pomieszczen
i urzadzen higienicznosanitarnych, oceny dziatan w zakresie narazenia pracownikow na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w miejscu pracy, a takze sprawdzenia przestrzegania zapisow
ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

Podczas kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci hi gieniczne i zdrowotne:

a)  Niewlasciwy stan sanitarno-techniczny pomieszczen higienicznosanitarnych w budynku
B (pomieszczenia wymagajace od$wiezenia),

b)  Niewlasciwy stan sanitarno-techniczny pomieszczen pracy oznaczonych nr 101 11 w budynku
glownym oraz pomieszczeniu nr 1 w budynku B,

¢) Brak zapewnienia wlasciwych warunkéw spozywania positkow przez pracownikOw na
stanowiskach robotniczych,

d)  Brak aktualnego rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e) Brak dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania
[ pomocy przedmedyczne;j,

f)  Brak oznakowania niesprawnej kosiarki.

Majac na uwadze powyzsze oraz odnoszac sie do nalozonych w decyzji nakazow
Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy wskazuje:

Podczas  kontroli  stwierdzono niewlasciwy stan sanitarno-techniczny  pomieszczen
higienicznosanitarnych w budynku B (pomieszczenia wymagajace odswiezenia). Obowiazek
okreslony w pkt. 1 stanowi konsekwencje¢ naruszenia § 2 ust. 1 zalgeznika nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz.1650 z pdzn. zm.). Stosownie
dow/w  rozporzadzenia pracodawca jest obowiazany utrzymywa¢é  pomieszczenia
higienicznosanitarne oraz znajdujace si¢ w nich urzadzenia w stanie zapewniajagcym bezpieczne
i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikéw. W zwiazku z powyzszym w/w pomieszczenie
nalezy doprowadzi¢ do wlasciwego stanu sanitarno-technicznego.

Obowigzek okreslony w pkt. 2 decyzji wiaze si¢ z zapewnieniem wlasciwego stanu sanitarno-
technicznego pomieszezen pracy oznaczonych nr 10 i 11 w budynku gléwnym oraz pomieszczeniu
nr 1 w budynku B. Powyzszy obowiagzek stanowi konsekwencj¢ naruszenia § 14 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz.1650 z pozn. zm.). Stosownie
do w/w rozporzadzenia pracodawca jest obowiazany utrzymywaé pomieszczenia pracy w czystosci
1 porzadku oraz zapewnia¢ ich okresowe remonty konserwacje w celu zachowania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwiazku z powyzszym w/w pomieszczenia nalezy doprowadzié
do wlasciwego stanu sanitarno-technicznego.

Obowiazek okreslony w pkt. 3 decyzji wiaze si¢ z brakiem zapewnienia odpowiednich
warunkow  spozywania positkow przez pracownikow narazonych na szkodliwe czynniki
biologiczne oraz chemiczne. Powyzsze stanowi naruszenie § 29 ust. 2, §34 zalacznika do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.).
Stosownie do ww. rozporzadzenia pracodawca zatrudniajacy powyzej dwudziestu pracownikéw lub
pracownikow narazonych na szkodliwe czynniki chemiczne i biologiczne, powinien zapewnié
pomieszczenie do spozywania positkow zwane jadalnia. W jadalni powinna byé¢ zainstalowana
umywalka oraz zlewozmywak dwukomorowy w ilosci jeden zlewozmywak i jedna umywalka na
dwadziescia miejsc w jadalni, ale nie mniej niz jeden zlewozmywak i jedna umywalka. Jadalnia
powinna by¢ wyposazona w urzadzenia do podgrzewania przez pracownika positku wlasnego.

Strona2z 4



Ponadto dla kazdego pracownika spozywajacego posilek w jadalni nalezy zapewni¢ indywidualne
miejsce siedzace przy stole.

W toku przeprowadzonej kontroli sanitarnej stwierdzono rowniez brak rejestru czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (pkt 4 decyzji). Obowiazek posiadania ww.
dokumentacji wynika z § 18 ust 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy. Zgodnie
z ww. podstawa prawng, pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy.

Brak przeszkolenia pracownikow w zakresie udzielania [ pomocy przedmedycznej (pkt 5
decyzji) stanowi naruszenie § 44 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2003
r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.). Zgodnie z powyzszym pracodawca jest obowiazany zapewni¢
pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do
udzielania pierwszej pomocy. W szczegolnosci pracodawca powinien zapewni¢ apteczki w
poszczegdlnych wydziatach zakladu pracy. Obsluga apteczek powinna byé powierzona
wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy. W dniu kontroli
stwierdzono brak przeszkolenia pracownikow w zakresie udzielania I pomocy przedmedycznej
a tym samym brak zapewnienia sprawnie funkcjonujacego systemu pierwszej pomocy.

Obowiazek okreslony w pkt. 6 decyzji wiaze si¢ z brakiem oznakowania niesprawnej
kosiarki. Powyzsze stanowi naruszenie § 58 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.). Zgodnie z ww. podstawa prawna, maszyny
niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wycofane z uzytkowania oraz
wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w sposob umozliwiajacy ich
uruchomienie.

Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy zawiadomit Zarzad Drogowy
w Sgpolnie Krajenskim ul. Koronowska 5, 89-400 Sepodlno Krajenskie o wszczeciu i zakonczeniu
postepowania administracyjnego oraz mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentacja kontrolng.

Terminy dotyczace usunigcia nieprawidtowosci wskazanych w protokole kontroli
nr 4/NHP/18 z dnia 22.01.2018 r. zostaly uzgodnione w dniu kontroli i uwzgledniaja mozliwosci
finansowe kontrolowanego. Dlugos¢ terminu wykonania obowigzkéw wymienionych w pkt. 1-3
decyzji wynika z konieczno$ci przeprowadzenia prac modernizacyjnych wymagajacych duzych
nakladow finansowych oraz odpowiedniego czasu na ich wykonanie, a takze pozyskanie
odpowiednich $rodkow finansowych na zakup wlasciwego wyposazenia.

Aby wplyna¢ na poprawe istniejacego stanu sanitarnego, konieczne stalo si¢ wydanie
zalecen zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Biorac pod uwage powyzsze Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszezy
orzekl jak w sentencji.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do Glownego Inspektora Sanitarnego
w Warszawie ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem
Panstwowego Wojewaodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszezy, w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.

Strona ma prawo do zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia
organowi o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwolania przez ostatnig ze stron
postgpowania, decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna.

O realizacji obowiazkow nalezy powiadomi¢ w terminie 7 dni od wykonania Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy.
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Niewykonanie obowiazkow w terminie ustalonym w decyzji spowoduje skierowanie
do zobowigzanego upomnienia, a nastgpnie wszczecie postepowania egzekucyjnego. Koszty
upomnienia i postgpowania egzekucyjnego obciaza zobowigzanego.

upowaznienla

o Wojewddzijego Inspekiora Sanitamego
w Bydgoszezy
Zaspag

/ .
anuta Banaczek

Otrzymuja (za p.o.):
1. Zarzad Drogowy w Sgpdlnie Krajenskim
ul. Koronowska 5
§9-400 Sepdlno Krajenskie
2. ala

Do wiadomoéci:
1. Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajenskim

ul. Kosciuszki 11
89-400 Sgpolno Krajenskie
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