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DECYZJA NR 597/2015

Na podstawie art. 27 ust. | ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Pafstwowej Inspekcji
Sanitarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1412) w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z pozn.
zm.), a takze na podstawie § 15 ust. 1, § 41 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 3, § 2 ust. 3, § 34 ust. 2 zalacznika
nr 3 do ww. rozporzadzenia

Panstwowy Wojewadzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy
po zapoznaniu si¢ z protokolem kontroli sanitarnej Nr 75/NHP/15 przeprowadzonej w dniu
30 wrzesnia 2015 r. w Zarzadzie Drogowym w Sepolnie Krajefiskim ul. Koronowska 5, 89-400
Sepolno Krajenskie

naklada na

Zarzad Drogowy w Sepdlnie Krajeniskim ul. Koronowska 5, 89-400 Sepdlno Krajenskie obowiazek:

.

Zapewnienia wentylacji w pomieszczeniu administracyjnym nr 1 w budynku glownym.

2. Zapewnienia wentylacji w szatniach dla pracownikéw terenowych.

3. Zapewnienia stanowiskowych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
znajdujacych si¢ w warsztacie, jadalni oraz w pomieszczeniu dyrektora.

4. Zapewnienia podestow na podlodze w pomieszczeniu natrysku dla pracownikéw terenowych.

5. Zapewnienia umywalki w jadalni.

Obowigzki wymienione w pkt 1-5 decyzji nalezy wykona¢ do dnia 31 lipca 2016 r.

UZASADNIENIE

W ramach biezacego nadzoru sanitarnego, w dniu 30 wrzesnia 2015r. w Zarzadzie
Drogowym w Sepolnie Krajenskim ul. Koronowska 5, 89-400 Sepdlno Krajenskie (protokét
kontroli sanitarnej nr 75/NHP/15) zostala przeprowadzona kontrola sanitarna w zakresie oceny
realizacji ogélnych wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy, oceny wymagan dla pomieszczen
i urzadzen higienicznosanitarnych, oceny dziatan w zakresie narazenia pracownikoéw na dzialanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w miejscu pracy, a takze sprawdzenia przestrzegania zapisow
ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych z dnia
9 listopada 1995r. (t.j. Dz. U. z 2015 1., poz. 298).



Podczas kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci higieniczne i zdrowotne:

I Niewlasciwy sposéb przechowywania substancji i mieszanin chemicznych w warsztacie (brak
zamykanej i oznakowanej szafki, nieoznakowane pojemniki) oraz w pomieszczeniu
gospodarczym (brak zamykanej i oznakowanej szafki).

2. Brak lub nieaktualne karty charakterystyki stosowanych chemikaliow.

3. Brak prowadzonego rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na

stanowiskach pracy.

Brak w warsztacie apteczki wraz z dofaczong instrukcja udzielania pierwszej pomocy W razie

wypadku oraz wykazem pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.

Brak wentylacji w pomieszczeniu administracyjnym nr | w budynku gléwnym.

Brak wentylacji w szatniach dla pracownikéw terenowych.

Brak oceny warunkow pracy na stanowisku monitora ekranowego.

Brak w udokumentowanej ocenie ryzyka zawodowego uwzglednienia niebezpiecznych

wiasciwosci czynnika chemicznego, danych z kart charakterystyki substanciji chemicznych i ich

mieszanin, rodzaju, poziomu i czasu trwania narazenia, efektow dziatan zapobiegawczych oraz
oceny ochrony zdrowia pracownikow w razie wypadku lub awarii.

9. Brak spisu wszystkich stosowanych substancji i mieszanin niebezpiecznych.

10. Brak ostony prysznicowej przy prysznicu w umywalni dla pracownikéw terenowych (budynek
gtéwny).

11. Niewlasciwy stan sanitarno-techniczny szatni (brak oslony na lampie oraz zepsute krzesto)
przeznaczonych dla pracownikéw terenowych.

12. Brak stanowiskowych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
znajdujacych si¢ w warsztacie, jadalni oraz w pomieszczeniu dyrektora.

13. Brak podestow na podtodze w pomieszczeniu natrysku dla pracownikéw terenowych.

14. Brak umywalki w jadalni.

15. Brak zapoznania pracownikéw z wynikami badan i pomiaréw hatasu i drgan na stanowiskach
pracy.

16. Nieporzadek w pomieszczeniach warsztatowych.

17. Brak potwierdzenia, Zze pracownikom narazonym na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych zaproponowano wtasciwe uodpornienie przy uzyciu dostepnych szezepionek.

18. Brak w udokumentowanej ocenie ryzyka zawodowego uwzglednienia narazenia na szkodliwy
czynnik biologiczny.
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Odnoszac si¢ do natozonych w decyzji nakazéw Panstwowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w Bydgoszczy wskazuje:

Podczas kontroli stwierdzono brak zapewnienia wentylacji w pomieszczeniu
administracyjnym nr 1 w budynku glownym Zarzadu Drogowego w S¢pdlnie Krajefiskim.
Nieprawidlowos¢ wskazana w punkcie 5 protokotu kontroli stanowi naruszenie § 15 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz.1650 z p6zn. zm.).
Stosownie do ww. przepisu pomieszczenia pracy 1 ich wyposazenie powinny zapewniaé
pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy
nalezy zapewni¢ oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia temperature, wymiang powietrza
oraz zabezpieczenie przed wilgocig. W skontrolowanym pomieszczeniu administracyjnym nr 1
stwierdzono brak wentylacji grawitacyjnej lub mechanicznej. Ww. pomieszczenie jest
pomieszczeniem pracy, w ktorym nalezy zapewni¢ wiasciwg wymiane powietrza oraz
zabezpieczenie przed wilgocig. Tradycyjny sposob rozszczelniania okien nie gwarantuje stalej
wymiany powietrza. Niedostateczny doplyw powietrza zewngtrznego moze by¢ przyczyna bélu
glowy, podraznien oczu, nosa, suchego kaszlu, przesuszenia skory, zawrotow glowy, trudnosci
z koncentracjg oraz zme¢czenia. Nieodpowiednia wymiana powietrza powoduje takze zwigkszenie
wilgotnosci powietrza oraz stwarza warunki sprzyjajace do rozwoju grzybow i plesni. Pracodawca
winien zapewni¢ wlasciwa wymiang powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, gdyz brak
wiasciwe] wentylacji w pomieszczeniach pracy stwarza niehigieniczne warunki pracy.



Nieprawidtowos¢ wskazana w punkcie 6 protokotu kontroli, dotyczgca braku zapewnienia
wentylacji w szatniach dla pracownikéw terenowych stanowi naruszenie § 1 ust. 3 zalgcznika nr 3
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn.
zm.). Stosownie do ww. rozporzgdzenia pomieszczenia higienicznosanitarne powinny by¢
ogrzewane, oswietlone 1 wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi
Normami. Ponadto pracodawca jest obowigzany utrzymywa¢ pomieszczenia higienicznosanitarne
w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikow.

Stosownie do § 41 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pbézn. zm.) pracodawca jest obowigzany udostgpni¢ pracownikom, do stalego
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace obstugi maszyn i innych
urzadzen technicznych, ktore wywiesza si¢ w widocznym miejscu. Instrukcje powinny w sposob
zrozumialy dla pracownikéw wskazywa¢ czynnosci. ktére nalezy wykonaé przed rozpoczg¢ciem
danej pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach
awaryjnych. W dniu kontroli stwierdzono brak instrukcji bezpiecznej obstugi przy urzadzeniach
znajdujacych si¢ w warsztacie, jadalni oraz w pomieszczeniu dyrektora (pkt 12 protokotu kontroli).

Stwierdzona w punkcie 13 protokotu kontroli nieprawidlowos$¢ wskazuje brak podestéw na
podiodze w pomieszczeniu natrysku dla pracownikéw terenowych. Stosownie do § 2 ust. 3
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z2003 r. Nr 169 poz.
1650 z poézn. zm.) w pomieszczeniach umywalni i natryskéw na podlogach wykonanych
z materialow o duzym przewodnictwie ciepla nalezy ulozy¢ w miejscach mycia si¢ podkladki
izolujace (podesty). Ponadto pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikom pomieszczenia
1 urzadzenia higieniczno-sanitarne, ktorych rodzaj, ilos¢ i wielko$¢ powinny by¢ dostosowane do
liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii 1 rodzajow pracy oraz warunkoéow,
w jakich ta praca jest wykonywana.

Nieprawidlowos¢ wskazana w punkcie 14 protokotu kontroli — brak umywalki w jadalni
przeznaczonej dla pracownikéw Zarzadu Drogowego w Sepdlnie Krajeniskim stanowi naruszenie
§ 34 ust. 2 zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.). Zgodnie z ww. przepisem jadalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki
w ilosci nie mniejszej niz jedna umywalka na dwadziescia miejsc siedzgcych w jadalni, lecz nie
mniej niz jedna umywalka. Ponadto przy kazdej umywalce powinny znajdowaé si¢ reczniki
jednorazowe lub powinna by¢ zainstalowana suszarka do rak.

Strona pismem 2z dnia 15.10.2015r., znak: ZD-PO.171.04.2015.AF poinformowala
0 usunigciu nieprawidlowosci wymienionych w pkt. 1-4, 7-11 i 15-18 protokotu kontroli
nr 75/NHP/2015 z dnia 06.10.2015r. Ponadto Dyrektor Zarzadu Drogowego w Sepolnie
Krajeniskim zadeklarowal, ze pozostale nieprawidlowosci niemozliwe do usunigcia w krotkim
czasie, zostang usuni¢te w proponowanym w protokole kontroli terminie, tj. do dnia 31 lipca 2016 r.

Panstwowy Wojewoddzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy zawiadomil Zarzad Drogowy
w Sepolnie Krajenskim o wszczeciu 1 zakonczeniu postepowania administracyjnego oraz
o mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentacjg kontrolng.

Terminy dotyczace usunigcia nieprawidtowosci wskazanych w protokole kontroli
nr 75/NHP/15 z dnia 6 pazdziernika 2015 r. zostaly zaakceptowane przez Dyrektora Zarzadu
Drogowego w Sepolnie Krajenskim i1 uwzgledniaja mozliwosci finansowe kontrolowanego.
Dlugos¢ terminu wykonania obowiazkéw wymienionych w decyzji wynika z koniecznosci
przeprowadzenia prac modernizacyjnych oraz remontowych wymagajgcych duzych nakladow
finansowych oraz odpowiedniego czasu na ich wykonanie, a takze pozyskanie odpowiednich
srodkow finansowych na zakup wlasciwego wyposazenia.

Aby wplynag¢ na poprawe istniejgcego stanu sanitarnego, konieczne stalo si¢ wydanie
zalecen zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Biorgc pod uwage powyzsze Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy
orzekl jak w sentencji.



POUCZENIE

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwolanie do Gléwnego Inspektora Sanitarnego
w Warszawie, ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy, w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.

O realizacji obowigzkéw nalezy powiadomi¢ w terminie 7 dni od wykonania decyzji
Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy.

Niewykonanie obowigzkéw w terminie ustalonym w decyzji spowoduje skierowanie do
zobowigzanego upomnienia, a nastgpnie wszczecie postgpowania egzekucyjnego. Koszty
upomnienia i postgpowania egzekucyjnego obcigzg zobowigzanego.
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