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sANSTWOWY WOJEWODZF
INSPEKTOR SANITARNY
W BYDGOSZCZY
35-031 Bydgoszcz, ul. Kulaws!_m E
el. 376-18-00, tel./fax 345-G8-4

Pieczg¢ panstwowego inspektora sanitarnego
PROTOKOL KONTROLI

Nr 75/NHP/15 Bydgoszcz, dnia 06.10.2015 1.

(Miejscowosé i data)

Przeprowadzonej przez Anng Wiszniewska - mlodszego asystenta, nr upowaznienia do wykonywania
czynnosci kontrolnych nr 84/K/2015

(imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci konitrolnych)
pracownika upowaznionego przez Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w
Bydgoszczy
Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 1412), w zwiazku art. 67 § | oraz art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO ZAKEADU/ OBIEKTU
I.1. Zaklad/obiekt kontrolowany: (peina nazwa, adres. telefon, faks)-

Zarzad Drogowy w Sepolnie Krajenskim

ul. Koronowska 5

89-400 Sepdlno Krajenskie

L.2. Wlasciciel /osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:
{ imig i nazwisko / petha nazwa / inwestor/organ zatozycielski/w preypadku spotki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspélnikéw }

Organ zalozycielski — starostwo powiatowe w Sepdlnie Krajefiskim
(adres zamieszkania / adres siedziby /w pr=ypadku spolki cywilnej adresy zamiesskania wszystkich wspélnikéw / telefon / faks )

I.3. NIP 561-13-35-637 REGON 092363449 PKD 4211Z

I.4. Kierujacy zakladem/obiektem kontrolowanym: (imi¢ i nazwisko, stanowisko)

Edwin Eckert — dyrektor

L.5. Przedstawiciel zakladu/obiektu w obecnosci, ktérego przeprowadzono kontrole* (e mmwsta samovisic)

Anita Falkowska — inspektor

Andrzej Kannenberg — inspektor

L.6. Inne osoby w obecnosci, ktorych przeprowadzono kontrole* imie i nazwisko, ewentuatnie adves):

nie dotyczy

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

IL.1. Data i godzina rozpoczgcia kontroli: 30.09.2015 r. godz. 9:15

I1.2. Zakres przedmiotowy kontroli:

- ocena realizacji og6lnych wymog6w bezpieczenistwa i higieny pracy.

- ocena wymagan dla pomieszczen 1 urzadzen higienicznosanitarnych.

- ocena dzialan w zakresie narazenia pracownikow na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
miejscu pracy.

- sprawdzenie przestrzegania zapisow ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych z dnia 9 listopada 1995r. (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 298).

III. WYNIKI KONTROLI:

II.1. Informacje o kontrolowanym zakladzie/obiekcie (san Jormalno-prawny, nr wpisu do KRS, informacje o toczgcym
sig aktualnie postgpowaniu administracyjnego-egzekucyjnym w stosunku do kontrolowanego podmiotu, informacje dotyc=gee ustalen pokontrolnych innych
koniroli, legalnos¢ dzialania, inne informacje istotne dia ustalen kontroli, itp.

Informacje ogdlne: Zarzad Drogowy w Sepolnie Krajenskim prowadzi prace w zakresie budowy,
planowania, modernizacji, utrzymania i ochrony drég. Pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia
higienicznosanitarne Zarzadu Drogowego w Sepolnie Krajenskim usytuowane sa w dwoch budynkach.
W stosunku do kontrolowanego podmiotu nie toczy si¢ obecnie postgpowanie administracyjno-
egzekucyjne w zakresie higieny pracy. W zakladzie na podstawie umowy o pracg¢ zatrudnione sg
ogolem 34 osoby (w tym 8 kobiet); brak mtodocianych i niepelnosprawnych. W $rodowisku pracy
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wystepuje narazenie pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych, chemicznych
oraz fizycznych.

Pomieszczenia higienicznosanitarne:
W trakcie kontroli oceniono stan pomieszczen higienicznosanitarnych przeznaczonych dla personelu

zatrudnionego w Zarzadzie Drogowym w Sepdlnie Krajenskim. Pracownicy terenowi korzystajg z
toalety oraz szatni znajdujacych si¢ w budynku B. Ww. toaleta wyposazona jest w 2 umywalki, ustep,
natrysk (z materialowg ostona 1 bez podestu), srodki czystosci oraz srodki higieny osobiste;j.
Zapewniono ogrzewanie, o$wietlenie i wentylacj¢ w cze$ci przedsionkowej toalety. Stan sanitarno-
techniczny ww. pomieszczenia byl bez zarzutu. W dniu kontroli w pomieszczeniu toalety stwierdzono
obecnos¢ krzesel, stotu z naczyniami oraz suszarka do naczyn. W obydwu skontrolowanych szatniach,
z ktorych korzystajg pracownicy terenowi stwierdzono brak wentylacji. Pracodawca zapewnit
o$wietlenie naturalne i sztuczne oraz ogrzewanie. Personelowi zapewniono metalowe dwudzielne
szafki do przechowywania odziezy wlasnej i roboczej, stoliki oraz wlasciwg liczbe siedzisk. Jedno z
krzeset znajdujacych si¢ w szatni (oznaczonej jako pomieszczenie nr 4) bylo zepsute. W ww. szatni
znajdowat si¢ rowniez telewizor, czajnik oraz stoliki.

Na obydwu kondygnacjach budynku gléwnego Zarzadu Drogowego w Sepdlnie Krajenskim znajdujg
si¢ pomieszczenia higienicznosanitarne dla pracownikow. Ww. pomieszczenia sg ogrzewane,
wentylowane i o$wietlone. Pomieszczenie nr 2, w ktérym miesci si¢ szatnia oraz jadalnia polgczo
jest z umywalnig wyposazong w 3 umywalki, 2 natryski 1 pomieszczenie ustgpowe. Pracodawc
zapewnil $rodki czystosdci i higieny osobistej. W dniu kontroli brakowato podestéw przy natryskach
oraz jednej ostony prysznicowej. W szatni stwierdzono wlasciwa liczbe miejsc siedzacych oraz szafek
dwudzielnych przeznaczonych na odziez wiasng i robocza. Jedna z lamp pozbawiona byla ostony.

Na parterze budynku gléwnego znajduje si¢ toaleta dla m¢zczyzn, ktora jest o$wietlona i wentylowana
oraz wyposazona w ustep, pisuar, umywalke i srodki czystosci oraz srodki higieny osobiste;.

Na [ pietrze ww. budynku miesci si¢ toaleta damska wyposazona w ustep, pomieszczenie izolujace z
umywalka, srodki czystosci i s$rodki higieny osobistej. Dodatkowo na koncu korytarza drugiej
kondygnacji budynku gléwnego znajduje si¢ kuchnia z jadalnig dla pracownikdw, wyposazona w
szafki, 2 zlewozmywaki (1 dwukomorowy oraz 1 jednokomorowy), czajnik, kuchenke mikrofalowa
(nie zaopatrzong w instrukcje obstugi) oraz stol. Stwierdzono brak umywalki. Stan sanitarno-
techniczny ww. jadalni byl bez zarzutu.

Pomieszczenia pracy :
W dniu kontroli zweryfikowano stan higieniczno-sanitarny warsztatu oraz pomieszczen pracy

personelu administracyjnego Zarzadu Drogowego w Sepolnie Krajenskim. Wszystkie
pomieszczenia byly ogrzewane, o$wietlone i wentylowane (z wyjatkiem pomieszczenia biurowego
1). Pracodawca zaopatrzyl wszystkie urzadzenia biurowe (z wyjatkiem komputera i drukarki w biurze
dyrektora-pomieszczenie nr 5) w stanowiskowe instrukcje bezpiecznego ich uzytkowania. Wszystkie
stanowiska komputerowe byly wyposazone w ergonomiczne siedziska. Fotel dyrektora (w
pomieszczeniu nr 5) byl w zlym stanie technicznym.

Podczas kontroli ocenie poddano réwniez pomieszczenia warsztatowe, w ktorych (zgodnie z
oswiadczeniem przedstawiciela pracodawcy) pracownik przebywa do 4 godzin dziennie. Urzadzenia i
maszyny, mieszczace si¢ w warsztacie pozbawione byly stanowiskowych instrukcji bhp (na $cianach
zamieszczono jedynie wersje ksigzkowe bezpiecznego uzytkowania niektorych przyrzadéw i maszyn).
W dniu kontroli panowal nieporzadek. Zaobserwowano nieoznakowane pojemniki z plynna
zawartoscia (zgodnie z o$wiadczeniem przedstawiciela zakladu byty to baniaki z woda lub mieszanka
paliwowa). Przy urzadzeniach znajdowaly si¢ srodki ochrony indywidualne;j.

Szkolenia BHP:

W dniu kontroli udostepniono dokumentacj¢ zawierajaca aktualne zaswiadczenia dotyczace szkolen
wstepnych i okresowych w zakresie bhp pracownikéw: Antoni Kowalski (stanowisko: konserwator
drog). Olga Eckert (stanowisko: podinspektor), Krzysztof Jeszka (stanowisko: konserwator drog,
kierowca, operator), Marcin Mroz (stanowisko: konserwator drog), Joanna Lopinska (stanowisko:
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referent). Tematyka ww. szkolen obejmowala rowniez zagadnienia z zakresu udzielania 1 pomocy
przedmedyczne;.

Badania lekarskie:

Stwierdzono, ze ww. pracownicy posiadaja aktualne zaswiadczenia lekarskie wystawione przez lek.
med. Janusza Karpowicza oraz lek. med. Urszule¢ Hoffmann, potwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Ocena ryzyka zawodowego:

Pracodawca dokonal oceny ryzyka zawodowego pracownikow na stanowiskach pracy: robotnik
gospodarczy, konserwator drog, podinspektor, konserwator drég — kierowca — operator, st. inspektor
ds. utrzymania drog i mostow, glowny ksiggowy, specjalista ds. utrzymania drog i mostéw, inspektor
ds. finansow i kadr, referent ds. administracji. Karty oceny ryzyka zawodowego byly zaopatrzone w
dat¢, podpis pracownika oraz podpis i piecz¢é osoby sporzadzajacej. Na czesci skontrolowanych kart
oceny ryzyka zawodowego brakowalo podpisu osoby zatwierdzajacej ww. oceng. W udokumentowanej
ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono narazenia na szkodliwy czynnik biologiczny, a takze
niebezpiecznych wilasciwosci czynnika chemicznego, danych z kart charakterystyki substancji
chemicznych 1 mieszanin, rodzaju, poziomu 1 czasu trwania narazenia, efektow dziatan
zapobiegawczych oraz procedur ochrony zdrowia pracownikéw w razie wypadku lub awarii.
Pracownicy otrzymuja Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze na podstawie
regulaminu gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym w
Zarzadzie Drogowym w Se¢pdlnie Krajenskim z dnia 21.06.2013 r. Pracodawca nie przedstawil rejestru
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych na stanowiskach pracy oraz oceny warunkow
pracy na stanowisku monitora ekranowego. Pracodawca prowadzi rejestr podejrzen i zachorowan na
choroby zawodowe. Zarzad Drogowy w Sgpolnie Krajenskim corocznie zleca przeprowadzenie badan
halasu i drgan na stanowiskach pracy. Ostatnie pomiary przeprowadzita w dniu 01.07.2014 r. firma
Lemitor Ochrona Srodowiska Sp. z 0.0. Laboratorium Badawcze zs. we Wroctawiu (Sprawozdanie z
badan nr A-2014-07/088 oraz Sprawozdanie z badan nr A-2014-07/087). Stwierdzono przekroczenia
norm halasu na stanowiskach obstugi zageszczarki plytowej, przecinarki spalinowej, wykaszarki
spalinowej, pilarki spalinowej, szlifierki katowej oraz przekroczenia norm drgan na stanowiskach
obstugi: zageszczarki plytowej, przecinarki spalinowej oraz szlifierki katowej. W zwigzku z
przekroczeniem normy halasu oraz wartoSci progow dzialania opracowano program dzialan
organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na hatas.

Apteczki:
W dniu kontroli stwierdzono brak apteczki, instrukcji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

oraz wykazu osob wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w pomieszczeniu warsztatu.
Apteczka znajdujgca si¢ w pomieszczeniu biurowym nr 1 byla wlasciwie oznakowana oraz
wyposazona w instrukcje udzielania I pomocy i wykaz 0s6b wyznaczonych do jej udzielania.

Czynniki biologiczne:

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku konserwatora dr6g narazeni s3 na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych nalezacych do 2 grupy zagrozenia. Pracodawca w ocenie ryzyka
zawodowego nie uwzglednil narazenia na zakazenie drobnoustrojami Clostridium tetani. W dniu
kontroli nie przediozono dokumentu potwierdzajgcego, ze pracownikom wykonujgcym prace zwigzane
z narazeniem na zakazenie Clostridium tetani zaproponowano uodpornienie przy uzyciu dostgpnej
szczepionki.

Substancje chemiczne i ich mieszaniny:
Na terenie Zarzadu substancje chemiczne i mieszaniny (m.in. mleczko Cif, Flesz toilet gel, Kret zel do

udrozniania rur, Ptyn Domestos do WC, Bref zel do WC, Kostka do WC Domestos, Ludwik , Bris anti-
tobacco, mieszanka na zimno) skladowane byly w pomieszczeniu gospodarczym oraz w warsztacie. W
pomieszczeniu gospodarczym s$rodki czystosci, umieszczono na szafce, natomiast chemikalia
wykorzystywane przez pracownikOw warsztatowych i terenowych staty na regatach lub na podtodze w
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pomieszczeniu gospodarczym $rodki czystosci, umieszczono na szafce, natomiast chemikalia
wykorzystywane przez pracownikéw warsztatowych i terenowych staly na regatach lub na podlodze w
warsztacie. W dniu kontroli pracodawca nie posiadat kart charakterystyki wigkszosci stosowanych
chemikaliow. Pomieszczenia, w ktérych przechowywano chemikalia byly nieoznakowane. Pojemniki
z pltynng zawartoscia, znajdujace si¢ w warsztacie byly niepodpisane lub oznakowane niewtasciwie. W
dniu kontroli przediozono spis stosowanych srodkéow czystosci bez uwzglednienia mieszanin
stosowanych w warsztacie oraz w terenie.

Informacje o zakazie palenia:
W dniu kontroli stwierdzono prawidlowe oznakowanie informujace o zakazie palenia w budynku
Zarzadu Drogowego w Sepdlnie Krajenskim.

Wypelnione formularze nr F/HP/01 ,,Charakterystyka ogdlna kontrolowanego zaktadu pracy”, F/HP/02
.»Ocena realizacji ogdlnych wymogéw w kontrolowanych zakladach pracy”, F/HP/03 “Ocena realizacji
wymogow w zakresie wystgpowania w srodowisku pracy szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki”, F/HP/07 ,Ocena realizacji
wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystgpowaniem w miejscu pracy
czynnikow chemicznych”, F/HP/08 ,,Ocena realizacji wymogdw w sprawie bezpieczefistwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas i drgania mechaniczne” sa do wgladu \.
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy, ul. Kujawska 4 (bud. C, pok. 17).

I11.2. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*:

dokumentacja kontrolna

II1.3. Podczas kontroli do badan laboratoryjnych pobrano probki — nr protokoluw/ow*

nie dotyczy

II1.4. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw:
Sprawozdanie z badan nr A-2014-07/088
Sprawozdanie z badan nr A-2014-07/087

I11.5. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:
e (Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w zakresie BHP,

Badania profilaktyczne pracownikow,

Instrukcje obshugi maszyn i urzagdzen stosowanych w warsztacie,

Rejestr podejrzen i zachorowan na choroby zawodowe,

Karty charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin,

Instrukcje udzielania I pomocy przedmedycznej oraz wykaz oséb wyznaczonych do je)

udzielania,

Spis srodkow czystosci,

e Karty badan i pomiaréw,

e Program dzialan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na
hatas,

e Regulamin gospodarowania srodkami ochrony indywidualne] oraz odzieza i obuwiem
roboczym.

® & @ ® @& o

IV. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisow prawnych, ktore
naruszono*:

1. Niewlasciwy sposob przechowywania substancji i mieszanin chemicznych w warsztacie (brak
zamykanej i oznakowanej szafki, nicoznakowane pojemniki) oraz w pomieszczeniu gospodarczym
(brak zamykanej i oznakowanej szafki), co stanowi naruszenie przepisu § 93 - rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) oraz art. 221 § 1 i
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502).

1/PT/01 wyd. | 2dn. 13.10.2008r



10.

11.

12.

Protokot kontroli nr 75/NHP/15 Strona5z7

Brak lub nieaktualne karty charakterystyki stosowanych chemikaliow, co stanowi naruszenie art. 221
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502).

Brak prowadzonego rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach
pracy, co stanowi naruszenie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w
sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. z 2011r.
Nr 33, poz. 166).

Brak w warsztacie apteczki wraz z dolaczona instrukcja udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku oraz wykazem pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, co stanowi
naruszenie § 44 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650
Z pozn. zm.).

Brak wentylacji w pomieszczeniu administracyjnym nr 1 w budynku gléwnym, co stanowi
naruszenie § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz.1650
z pozn. zm.).

Brak wentylacji w szatniach dla pracownikéw terenowych, co stanowi naruszenie § 1 ust. 3
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w
sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz.1650 z
poZn. zm.).

Brak oceny warunkow pracy na stanowisku monitora ekranowego co stanowi naruszenie § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998r. Nr 148, poz.
973).

Brak w udokumentowanej ocenie ryzyka zawodowego uwzglednienia niebezpiecznych wiasciwosci
czynnika chemicznego, danych z kart charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin,
rodzaju, poziomu i czasu trwania narazenia, efektow dziatan zapobiegawczych oraz oceny ochrony
zdrowia pracownikow w razie wypadku lub awarii, co stanowi naruszenie przepisow: § 2 i § 3
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwiagzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (Dz .U. z 2005r. Nr 11,
poz. 86 z pozn. zm).

Brak spisu wszystkich stosowanych substancji i mieszanin niebezpiecznych, co stanowi naruszenie
art. 221 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502) i art. 25
ustawy z dnia 25 lutego 2011r o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. z 2011r. Nr
63, poz. 322).

Brak ostony prysznicowej przy prysznicu w umywalni dla pracownikow terenowych (budynek
glowny), co stanowi naruszenie § 111 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (t.j. Dz .U. z 2003r.
Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.).

Niewlasciwy stan sanitarno-techniczny szatni (brak oslony na lampie oraz zepsute krzesto)
przeznaczonych dla pracownikéw terenowych, co stanowi naruszenie § 2 ust. 1 zalacznika nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie og6lnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

Brak stanowiskowych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach znajdujacych si¢
w warsztacie, jadalni oraz w pomieszczeniu dyrektora, co stanowi naruszenie § 41 rozporzadzenia
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Brak stanowiskowych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach znajdujacych si¢
w warsztacie, jadalni oraz w pomieszczeniu dyrektora, co stanowi naruszenie § 41 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

Brak podestow na podlodze w pomieszczeniu natrysku dla pracownikéw terenowych, co stanowi
naruszenie § 2 ust. 3 zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

Brak umywalki w jadalni, co stanowi naruszenie § 34 ust. 2 zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

Brak zapoznania pracownikow z wynikami badan i pomiarow hatasu i drgan na stanowiskach pracy
co stanowi naruszenie § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie
badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. z 2011r. Nr 33,

poz. 166).
O

Nieporzadek w pomieszczeniach warsztatowych, co stanowi naruszenie § 14 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

Brak potwierdzenia, Ze pracownikom narazonym na dzialanie szkodliwych czynnikow
biologicznych zaproponowano wlasciwe uodpornienie przy uzyciu dostepnych szczepionek,
co stanowi naruszenie przepisu § 16 ust.] rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia
2005r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz.
716 z p6zn. zm.).

Brak w udokumentowanej ocenie ryzyka zawodowego uwzglednienia narazenia na szkodliwy
czynnik biologiczny, co stanowi naruszenie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81,

poz. 716 z pozn. zm.). .

Proponowany termin usuni¢cia nieprawidlowosci:
- pkt 1-4, 7-9, 15-18 - do dnia 31 stycznia 2016 r.
- pkt 5-6, 10-14 - do dnia 31 lipca 2016 r.

V. Wykaz dokumentéw zalgczonych do protokolu*
nie dotyczy

VI. Uwagi i zastrzezenia osob uczestniczacych w kontroli.
Wnoszu; uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:

...............................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------

VI1I. Za stwierdzone nieprawidlowosei wymienione w protokole w pkt. .... nie nalozono/ natozono**
andat KainV 08 v aasnannimrassiinig

.................................................................................................................................................................

(imig i nazwisko, stanowisko)

............................... W WYSOKOSCl..evereerererserenenss NA POASIAWIE ATL. 1uvviiiiiiiiiiiiia e

(nr mandatu karnego) (podstawa prawna)

I/PT/01 wyd. 1 zdn, 13.10.2008r.
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Poprawki i uzupelnienia do protokolu — naniesiono/nie naniesiono** ...........ccccccvereeiererireersnersnssennees

....................................................................................................................................................................

{ podac: mumer sirony protokolu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, kdre je zastepujq )

Protokol zostal sporzqdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, a nastepnie po odczytaniu i
omdwieniu zostal podpisany/odmdwiono podpisania**,
W przypadku odmowy podpisania protokolu naleiy wpisac powéd odmowy podpisania protokotu.

BEEsssEmsseRansnRas

Dokonano/nie dokonano** wpisu w ksigzce kontroli sanitarnej i ksiazce kontroli**
Wydano/nie wydano** na podstawie art. 31. §1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej dorazne
zalecenia, uwagi i wnioski, ktore wpisano w ksigzke kontroli sanitarnej ** ............ccccocoovieiieieiiriinnnne.

Data i godz. zakonczenia kontroli: 30.09.2015r. godz. 12 15 Laczny czas kontroli: 3h

..............................................................................

(podpis i/lub pieczec strony /preedstawiciela kontrolowanego zakfadu) V/ojewédzka Stacja Saniarn
(=

3 -Epldemiologiczna w Bydgoszczy
IN TOR Oddzlal Prewencjl Choréb Zmodowych

L]L,\M‘l o
ml asystent Anna Wszmekaa

NSPHKTOR
A

: An¥rz
Anita Falkowska zej Kandenberg

....................................................................

is os6b abecnych podczas kontroli) (podpis i /{ub pieczeé osobyiosob)kontroluigeef(yveh)

. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU PRZEZ STRONE
,(; /6’ 2@-(,5

Protokoét kontroli sanitarnej otrzymalem (-am) w dniu ...2%.:.%.

(podpis i pieczg¢ osoby odbierajgcef protokét) 1P 61133565 1000

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu
moze zglosi¢ zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego zakladwobiektu w czasie i miejscu trwania kontroli.
Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie Stacji.

* - w provpadku odpowied=i neganywnej nalezy wpisaé , nie dotvezy”
**_wiasciwe zakreslié

I/PT/OT wyd. | 2dn. 13.10.2008r.



